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Rezumat. Evolutia ocuparii in mod direct depinde de regenerarea economiei
si, in deosebi de ritmul investitiilor, care va contribui la crearea conditiilor de aparitie
a locurilor noi de munca. Cu toate ca economia va crea locuri noi de muncd, acestea nu
vor fi suficiente pentru a acoperi disponibilizarile si nu va fi deajuns sd satisfaca cererea
locurilor de munca a celor noi veniti pe piata muncii. De aici rezultda importanta
orientarii spre politicile regionale privind forta de munca, fiindca acolo exista
unor politici active de ocupare, care vor asigura mobilitatea fortei de munca.
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Abstract. The evolution of employment depends directly on the relaunching of
the economy and, in particular, on the investments, which will create conditions for the
emergence of new jobs in all sectors of activity. Although the economy will generate new
jobs, they will not be enough to cover redundancies and, in particular, will not meet the
demand for new jobs on the labor market There is a need for a focus on regional labor
policies, where there is greater scope for adjustment and capitalization of local
resources and the need for an active employment policy to ensure labor mobility.
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Orice societate este caracterizatd de populatia sa, de aspectele ei
demografice, socio-economice, de instruire, morale, spirituale. Toate aceste
aspecte joaca un rol important in dezvoltarea fortei de munca.

Pentru a cunoaste ce se petrece pe piata fortei de munca din Regiunea de
Sud a Republicii Moldova, v-om utiliza, in cea mai mare parte serii de date
statistice din Ancheta asupra fortei de munca. Aceste date sunt utilizate pentru a
congtientiza care este situatia la moment in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca.

Initial, analizdm dinamica populatiei ocupate dupa nivelul de instruire,
atat a Republicii Moldova cat si a Regiunii de Sud a Republicii Moldova, lucrul
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ce ne oferd un tablou comparativ al populatiei ocupate dar caracterizatd dupa
anumiti indicatori si desigur pe o perioada de cinci ani.
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Figura 1. Dinamica populatiei ocupate dupd participarea la activitatea
economicd, a Republicii Moldova, in perioada anilor 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS
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Figura 2. Dinamica populatiei ocupate dupa participarea la activitatea
economicd, a Regiunii de Sud a Republicii Moldova, in perioada anilor 2013-
2017.

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS

Analizand figurile de mai sus referitoare la dinamica populatiei ocupate
dupa nivelul de instruire atit la nivel national cat si regional, observam ca pe
parcursul ultimilor cinci ani numdrul populatiei scade. Daca la inceputul anului
2013 pe tard aveam 3559,4 mii persoane, atunci in anul 2017 s-a inregistrat o
scadere de 8,6 mii persoane pand la 3550,8 mii persoane. Aceeasi situatie se
inregistreaza si pe Regiunea de Sud, o scadere de la 537,1 mii persoane la 530,3
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mii persoane, adica cu 6,8 mii persoane, ceea ce denotd faptul cd 79% din
scaderea populatiei pe tard se datoreaza Regiunii de Sud. Populatia inactiva atat
la nivel national cat si regional are o pondere foarte mare de peste 60% cu o mica
descrestere la nivel national in anul 2013, unde populatia inactiva este de 2323,7
mii persoane, iar in anul 2017 de 2291,7 mii persoane. Aceeasi situatie este si in
Regiunea de Sud, 1n anul 2013 populatia inactiva este de 345,6 mii persoane, iar
in anul 2017 de 328,4 mii persoane. Ceilalti trei indicatori sunt mai imbucuratori:
la nivel national populatia activa creste cu 23,3 mii persoane pe parcursul a cinci
ani, populatia ocupata cu 24,7 mii persoane iar numarul somerilor scade cu 11,5
mii persoane. Situatia data este si la nivel regional: populatia activa creste cu 10,4
mii persoane pe parcursul a cinci ani, populatia ocupata cu 15,7 mii persoane iar
numarul somerilor scade cu 5,4 mii persoane. Din informatia analizata observam
ca ponderea Regiunii de Sud in valoarea indicatorilor la nivel de tara este peste
patruzeci de procente: in populatia activa 44,6%, in populatia ocupata 45,2%, iar
ponderea somerilor este foarte ridicata si constituie 46,9%.

Din datele prezentate mai sus se observa ca populatia activa pe parcursul
acestor ani are o tendinta de crestere lentd, lucrul ce se petrece si la nivel national,
dar cu nuante pronuntate la nivel local doar ca fenomenul in cauza are amploare
si profunzime diferita de la o regiune la alta, iar in interiorul acestora de la un
raion la altul. Aceastd crestere lentd a ratei de activitate a populatiei este un
fenomen pozitiv pentru Republica Moldova, cét si pentru Regiunea de Sud si este
de dorit ca fenomenul in cauza sd se mentina, dar mai bine este sia creasca
semnificativ. Un alt fenomen pozitiv constd in aceea ca descreste numarul
populatiei inactive. Aceste doua categorii de persoane se afld intr-o dependenta
stransa.

In continuare analizim ponderea populatiei active a Regiunii de Sud din
totalul populatiei Republicii Moldova. Acest indicator este analizat doar pe un
singur an.

Tabelul 1.
Ponderea populatiei active a Regiunii de Sud din totalul populatiei, pe
anul 2017
Indicatorii Republica Regiuneade | Ponderea
Moldova Sud (%)
(mii pers.) (mii pers.)
1 2 3 4
1.Populatia activa total 1259,1 201,9 16,0
1.1 Masculin 640,1 104,5 16,3
1.2 Feminin 619,0 97,5 15,7
2.Populatia ocupata totali 1207,5 196,6 16,28
2.1 Masculin 609,2 100,2 16,45
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2.2 Feminin 598,3 96,4 16,11
3. Someri BIM 51,6 5,3 10,28
3.1 Masculin 30,9 4,2 13,6
3.2 Feminin 20,7 1,1 5,31

Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS

Analizand datele tabelului de mai sus observam ca populatia activa a
Regiunii de Sud a Republicii Moldova constituie doar 16 % din populatia activa
totald, ceea ce reprezinta o pondere destul de mica pentru o regiune din care fac
parte 8 raioane. Din totalul populatiei active ponderea barbatilor este de 16,3%
care este mai mare ca ponderea generald si o depdseste si pe cea a femeilor care
constituie 15,7%. Aceeasi situatie se observa si la populatia ocupata totald: daca
ponderea la general este de 16,28%, atunci barbatii dispun de un procent de
16,45% pe cand femeile au doar 16,11%. Un lucrul imbucurator ramane a fi
ponderea somerilor, care din numarul total pe tard in Regiunea de Sud se gésesc
la nivel de 10,28% dar si aici ponderea barbatilor de 13,6% este mai mare ca cea
a femeilor de 5,31%.

Din cele mentionate anterior se observa ca populatia ocupata se mentine
aceeasi atat la nivel national, cat si regional, iar populatia de pana la 15 ani sufera
o tendintd de scadere. Lucrul dat creeaza o situatie ingrijoratoare deoarece in
astfel de conditii se dezvoltd o stare de nesiguranta in randul populatiei si o
dezamagire atat in politica actuald in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
cat si-n reformele care se implementeaza in acest domeniu, iar populatia insasi
pe zi ce trece devine tot mai sdraca.

In ultima perioada a scazut calitatea ofertelor de locuri de munca,
crescand in principiu numarul locurilor de munca care nu cer o calificare
profesionald ori o pregatire a specialistilor cu nivel mediu, iar in randul
specialistilor cu studii superioare s-a observat o crestere a somajului. Aici este
vorba de imaginea tdrii la nivel international, nivelul de pregatire a specialistilor
care activeaza in economia unui stat este mai mic, tehnologia ramasa de vreme
este amortizatd, productia fabricata este de o calitate inferioara si din aceste
considerente nu putem vorbi de o competitivitate pe piata internationala.
Deteriorarea calitativa a locurilor de munca a dus la o erodare si mai accentuata
a veniturilor provenite din ocupatii economice. Insa rata ocuparii masculine a
crescut de 1a 41,8 % in anul 2013 1a 43,1 % in anul 2017, marindu-se pe parcursul
ultimilor cinci ani cu 1,3 %. La randul sdu, observdm si o crestere de la 37,0 %
in anul 2013 la 38,1 % in anul 2017 a ratei ocuparii femeilor ceea ce semnifica
un pas pozitiv in dezvoltarea indicatorului, dar care este totusi sub nivelul de
ocupare a barbatilor. Pe perioada acestor ani, 2013-2017 a crescut cu 1,2 %.
Putin, dar este totusi o crestere.

In ceea ce priveste rata de activitate pe sexe a populatiei in Regiunea de
Sud, avem urmatorul tablou: rata de activitate a barbatilor a crescut de la 34,6%
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Tnanul 2013 la 36,7% in anul 2017, iar la femei s-a modificat de la 32,9% in anul
2013 1a 33,0% in anul 2017. Rata de activitate a ambelor sexe a crescut, dar daca
la barbati observam o crestere cu 2,1 puncte procentuale, atunci la femei lucrurile
stau mai rau si aici avem o crestere de doar 0,1%. Cu toate acestea nu trebuie de
neglijat faptul cd datele statistice nu intotdeauna oglindesc situatia reala.

Un alt indicator care ne creaza o imagine ampla despre situatia populatiei
este somajul. Analizand acest indicator se observa ca la nivel national numarul
somerilor a suferit modificari simtitoare, de la 63,1 mii persoane la 61,6 mii
persoane, adicd o diminuare a numarului somerilor de 1,5 mii persoane pe o
perioda de cinci ani, un indicator foarte pozitiv. Acest indicator descreste in egala
masurd atat la ambele sexe: somajul in rdndul barbatilor a scazut cu 7,1 mii
persoane (de la 38,0 mii in anul 2013 la 30,9 mii in anul 2017), in randul femeilor
somajul a scazut si mai mult cu 4,4 mii persoane (de la 25,1 mii in anul 2013 la
20,7 mii in anul 2017). Comparand cu Regiunea de Sud, observam ca lucrurile
stau mai bine la acest capitol. Daca la inceputul anului 2013 au fost inregistrati
someri in total de 10,7 mii persoane, atunci in anul 2017 avem un numar de
someri Inregistrati de 5,3 mii persoane, adicd numarul somerilor a scazut in
jumadtate sau cu 5,4 mii persoane ceea ce constituie o diminuare de 49,5%.
Acelasi tablou il observam si la diminuarea somerilor in ceea ce priveste
repartizarea pe sexe. Dacd in anul 2013 aveam 6,6 mii barbati inregistrati ca
someri, atunci in anul 2017 numarul lor a fost de 4,2 mii persoane, adica s-a
inregistrat o scadere de 63,6%, iar in randul femeilor situatia este urmatoarea: in
anul 2013 - 4,1 mii persoane someri, in anul 2017 — 1,1 mii persoane, diferenta
este de 3,0 mii persoane ori de 26,8%. Deci somajul in randul barbatilor este mai
mare decat in randul femeilor, aproape de trei ori, si descresterea acestuia decurge
mai lent ca-n randul femeilor in jur de 27%.

Analizind ratele de participare a populatiei la activitatea economica
obtinem urmatoarea figura:
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Figura 3. Rata de participare a populatiei la activitatea economicd %, anii 2013-
2017.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS
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Conform datelor reflectate in aceasta figurd se observa ca rata de
activitate a populatiei Republicii Moldova in anul 2013 a fost de 41,4 % iar in
anul 2017 de 42,2 % , ceea ce denota faptul ca ea a ramas aproape aceeasi. Chiar
daca in anii intermediari a suferit mici schimbari, in ultimul an acest indicator si-
a restabilit valoare. Ins in ceea ce priveste Regiunea de Sud a tarii in anul 2013
acest indicator a fost de 33,7 % iar Tn anul 2017 de 34,8% deci a crescut cu 1,1
puncte procentuale, ceea ce demonstreaza ca aceasta regiune tinde in ultimul an
spre o crestere usoara a activitatii. Totodata, rata de participare in Regiunea de
Sud a tarii ramane la un nivel sub mediul pe tara, si daca la nivel national acest
indicator chiar a crescut putin, cu 0,8%, In Regiunea de Sud lucrurile stau mai
bine si avem o crestere de 1,1 puncte procentuale. Analizand acest indicator pe
sexe, conform datelor BNS, se observd un decalaj dintre rata de activitate a
femeilor si barbatilor: pe tara cu 5,9% e mai mica a femeilor decat a barbatilor,
iar in Regiunea de Sud avem o diferentd de 3,7% in folosul barbatilor. Acest
decalaj se poate explica prin mai multe fenomene, dar cel mai semnificativ,
constd in emigrarea populatiei active economic si in special a sexului feminin la
munca peste hotare, ar fi de dorit ca acest fenomen sa fie unul temporar si de
scurtd durata.

Un alt indicator ce trebuie cercetat este populatia ocupatd pe grupe de
varsta, pe o perioada de cinci ani.
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Figura 4. Dinamica populatiei ocupate a Republicii Moldova pe grupe de varsta, in
perioada anilor 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS
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Figura 5. Dinamica populatiei ocupate a Regiunii de Sud a Republicii Moldova
pe grupe de varsta, in perioada anilor 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS

Conform datelor din figurile de mai sus, in ultimii ani se observa o
schimbare esentiald in ceea ce priveste dinamica populatiei pe grupe de varste.
Daca in anul 2013 la nivel national persoanele in varsta de 15-24 ani erau 104,3
mii persoane, atunci in anul 2017 numarul lor este de doar 79,8 mii persoane,
ceea ce aratd ca numadrul persoanelor active in urmatorii cativa ani va scadea
considerabil. La nivel regional situatia este si mai critica: daca in anul 2013
aveam 15,2 mii persoane, in anul 2017 avem doar 10,8 mii persoane, ceea ce
reprezintd putin peste 71% fata de anul 2013. Urmatoarele doud grupe de varsta:
24-34 ani si 35-44 ani se observd o mica crestere pe parcursul ultimilor ani. In
grupa celor de la 45-54 ani se observa o mica descrestere la nivel national de la
298,8 mii persoane la 267,9 mii persoane, iar la nivel regional de la 51,7 mii
persoane la 47,1 mii persoane. Descresterea nu este mare dar are un efect benefic
la nivel national si regionl din punct de vedere economic. Celelalte doud grupe
de varste nregistreaza o crestere considerabila. Din punct de vedere al sperantii
la viata fenomenul dat este benefic si demonstreaza ca populatia are o viata mai
longitiva, dar din punct de vedere economic si al cresterii cheltuielilor sociale ale
Bugetului de Stat apar o sumedenie de probleme prin marirea cheltuielilor cu
achitarea pensiilor si acest vector se va pastra si pe viitor.

Un alt spectrul de date vor fi prezentate din perspectiva dinamicii
populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, a Republicii Moldova comparativ cu
Regiunea de Sud, tot Tn perspectiva ultimilor cinci ani.
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Figura 6. Dinamica populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, a Republicii
Moldova, in perioada anilor 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS
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Figura 7. Dinamica populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, a Regiunii de
Sud, Tn perioada anilor 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS

Din punct de vedere al nivelului de instruire atat la nivel national, cat si
la nivel regional avem urmatoarea situatie: persoanele cu studii superioare la
nivel national inregistreaza o descrestere nesemnificativa de la 297,9 mii
persoane la 297,7 mii persoane ceea ce denota faptul ca populatia Republicii
Moldova tinde s obtina studii superioare pentru a obtine o profesie demna si mai
bine platitd. La nivel regional avem o descrestere mai evidentiatd de la 34,9 mii
persoane Tn anul 2013 la 33,4 mii persoane in anul 2017, tendinta de la nivel
national se respectd. Dupd nivelul de instruire mediu de specialitate observdm o
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mica descrestere la nivel national de la 172,1 la 159,8 mii persoane, la nivel
regional de la 32,3 mii persoane la 25,6 mii persoane. Cu parere de rau nivelul
celor trei categorii ce urmeaza: populatia ocupata cu nivel de instruire secundar
profesional, liceal, mediu general si gimnazial inregistreaza o crestere
considerabild si valoric la nivel national este aproape de doud ori mai mare ca a
celor cu studii superioare si medii de specialitate, sau de 1,63 ori. La nivel
regional situatia este si mai criticd, acest raport este de 2,32 ori. Toate aceste
rezultate denota faptul ca chiar dacd populatia se straduie sa aiba studii superioare
sl speciale de instruire, pe parcursul perioadei studiate, in mare parte, ei s-au
dezamagit de politica statului in acest domeniu. Totodatd o mare parte a
populatiei este nevoitd sa se angajeze la un loc de munca pentru a-si asigura
existenta. In acelasi timp, un numair tot mai mare de tineri dupa terminarea
gimnaziului ori liceului, pleacd la munca peste hotare fard a termina alte studii,
la revenirea in tard se angajeaza, dar raiman fara studii speciale ori superioare. Un
lucru imbucurator este faptul ca numarul persoanelor care au nivel de instruire
primar ori sunt fard scoald, in ultimii cinci ani Inregistreazd o descrestere
considerabild. Daca aceasta scadere la nivel national inregistreaza o descrestere
mai micd de la 7,9 mii persoane la 5,2 mii persoane, atunci la nivel regional
aceasta descrestere este foarte mare de la 2,3 la 0,8 mii persoane. Aici trebuie de
accentuat ca daca procentul persoanelor cu studii superioare din Regiunea de Sud
constituie numai 11% din totalul pe tara, in ceea ce priveste persoanele cu studii
primare ori fara studii, avem un procent de 15%.

Un alt indicator ce trebuie analizat dupa parerea autorului este dinamica
populatiei ocupate dupa statut profesional, atat la nivelul Republicii Moldova, cat
st la nivelul Regiunii de Sud.
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Figura 8. Dinamica populatiei ocupate dupd statut profesional, a Republicii
Moldova, in perioada 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS
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Figura 9. Dinamica populatiei ocupate dupa statut profesional, a Regiunii de
Sud a Republicii Moldova, in perioada 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS

Dinamica populatiei ocupate dupa statutul profesional conform figurelor
de mai sus inregistreazd anumite valori. Cel mai mare numar il inregistreaza
salariatii. La nivel national pe parcursul ultimilor cinci ani Inregistreaza o
descrestere mica de la 806,7 mii persoane in anul 2013 la 787,1 mii persoane in
anul 2017. Aici trebuie de mentionat ca daca in primii ani s-a inregistrat o
descrestere continud atunci ultimul an inregistreaza o crestere si se ajunge la
nivelul anului 2015. La nivel regional, la capitolul in cauza, avem o situatie
inversd, se observa o crestere nu prea mare de la 122 mii persoane in anul 2013
la 123,8 mii persoane Tn anul 2017, dar cu salturi considerabile pe parcursul anilor
cu 128,5 mii persoane in anul 2014 si cu 127,9 mii persoane Tn anul 2016. La
nivel regional se inregistreazd oscilarea datelor cum ne prezinta si figura 9
Dinamica populatiei ocupate dupa statut profesional, a Regiunii de Sud a
Republicii Moldova, n perioada 2013-2017. In ce priveste lucritorii pe cont
propriu si lucrdtorii familiali neremunerati, la nivel national, ei inregistreaza la
ambele categorii o crestere stabila. In primul caz, lucritorii pe cont propriu, avem
o crestere de la 332,4 mii persoane in anul 2013 la 370,9 mii persoane in anul
2017, iar la lucratorii familiali neremunerati cresterea este mai pronuntata de la
25,2 mii persoane la 45,5 mii persoane. La nivel regional lucrurile stau putin
altfel. Daca valoarea numarului lucratorilor pe cont propriu in aceasta perioada
inregistreaza o crestere de la 54,6 mii persoane in anul 2013 la 71,3 mii persoane
in anul 2017, atunci lucratorii familiali neremunerati tot in aceasta perioada
inregistreaza o scadere de la 2,5 mii persoane la 1,5 mii persoane. Momentul dat
reprezintd un fapt benefic pentru Regiunea de Sud si reprezintd un bun exemplu
pentru intreaga tara.

Un alt indicator, care cere analiza, dupa parerea autorului, este dinamica
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populatiei ocupate pe grupe de ocupatii, pe o perioada de cinci ani.

Pentru a analiza acest indicator este necesar de mentionat care profesii
(ocupatii) sunt practicate de populatia activd a Republicii Moldova si cum se
clasifica pe grupe in functie de activitatile desfasurare. Clasificarea ocupatiilor
este destinatd pentru solutionarea problemelor ce apar in reglementarea relatiilor
sociale si de munca, precum si analiza si prognoza indicatorilor utilizati in
domeniul fortei de munca si a instruirii profesionale.

Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova este elaborat in
conformitate cu Clasificatorul International Standard a Ocupatiilor si este
compatibil cu Clasificatorul Ocupatiilor din Romania si unele tari din
Comunitatea Statelor Independente. Conform acestui Clasificator, ocupatiile se
clasifica astfel:

Grupa 1 - Conducatori ai autoritatilor publice pe toate nivelurile,
conducatori si functionari superiori din unitatile economico-sociale si politice.

Grupa 2 - Specialisti cu nivel superior de calificare.

Grupa 3 - Specialisti cu nivel mediu de calificare.

Grupa 4 - Functionari administrativi.

Grupa 5 - Lucratori in servicii, gospodaria de locuinte si deservire
comunala, comert si asimilati.

Grupa 6 - Lucratori calificati in agricultura, silvicultura, vanatorie,
piscicultura si pescuit.

Grupa 7 - Muncitori calificati in entitati industriale mari si mici, Tn meserii
de tip artizanal, in constructii, transporturi, telecomunicatii, geologie si
prospectare geologica.

Altii - Operatori, aparatisti, masinisti la instalatii si magini, lacatusi,
muncitori necalificati etc.’
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Figura 10. Dinamica populatiei ocupate pe grupe de ocupatii, a Republicii

" http://lex.justice.md/viewdoc.php?id=353018&lang=1
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Moldova, in perioada 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS
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Figura 11. Dinamica populatiei ocupate pe grupe de ocupatii, a Regiunii de Sud
a Republicii Moldova, in perioada 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor BNS

In aceste doua figuri se observa ci daca marea majoritate a grupelor se
comportd normal, pe parcursul acestor cinci ani inregistrand mici abateri de
micsorare ori de crestere, atunci doud grupe suferd modificari considerabile. In
primul caz, populatia ocupatd ce este constituitd din operatori, aparatisti,
masinisti la instalatii si magini, ldcatugi, muncitori necalificati etc., suferd o
descrestere semnificativa atét la nivel national cat si regional. Pe tard scade de la
469,3 mii persoane in anul 2013 la 236,6 mii persoane in anul 2017, adica de
douad ori. Aceeasi situatie se inregistreaza si in Regiunea de Sud: o scadere de la
74,7 mii persoane n anul 2013 la 47,1 mii persoane in anul 2017. Tn ceea ce
priveste grupa 6 care este constituitd din lucratori calificati in agricultura,
silviculturd, vandtorie, pisciculturd si pescuit, situatia este diametral opusa. In
anul 2013 la nivel national s-a inregistrat un numar de 39,1 mii persoane, iar in
anul 2017 acest numar s-a majorat pand la 305,8 mii peroane, adicd acest
indicator a crescut pe parcursul a cinci ani de 7,8 ori, la nivel regional lucrurile
stau tot c-am asa: in anul 2013 avem 9,5 mii persoane ca in anul 2017 sa se
inregistreze o crestere pand la 55 mii persoane, adica s-a inregistrat o crestere de
5,8 ori.

Una din problemele primordiale ale populatiei, care apar odatd cu
modificarea indicatorilor sus analizati este venitul obtinut de forta de munca
pentru prestarea unui anumit serviciu, numit salariu. Deaceea este necesar sa se
studieze salariul mediu lunar brut pe economia Republicii Moldova si respectiv
pe Regiunea de Sud.
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Tabelul 2.
Evolutia salariului mediu lunar brut pe total activitate economica,
perioada 2013-2017

2013 2014 2015 2016 2017
Republica 3674,2 4089,7 45384 4997,8 5587,4
Moldova
Regiunea 2831,2 3183,5 3527,3 3881,6 4257,0
de Sud
Sursa: BNS
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Figura 12. Evolutia salariului mediu lunar brut pe total activitate economicd,
perioada 2013-2017.
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor de la BNS

Conform datelor de mai sus, atat din figura cét si din tabel, ne sunt reprezentate
evolutia salariului mediu lunar pe ultimii cinci ani de unde se observa ca atat la nivel
national cat si regional remunerarea muncii creste destul de lent, dar sigur creste
fiecare an. La nivel national aceastd crestere este mai considerabild in comparatie cu
Regiunea de Sud. Acest lucru se datoreaza in primul rand faptului ca in Regiunea de
Sud una dintre activitatile de baza este agricultura, activitate care nu este cel mai bine
platita la nivel national. Un alt moment important este si faptul ca daca in anul 2013
salariul mediu lunar pe Regiunea de Sud este cu 843 lei mai mic comparativ cu media
pe tard, atunci in anul 2017 se observa o diferenta de 1330 de lei. Cu toate acestea la
nivel proportional salariul mediu lunar pe Regiunea de Sud fatd de media pe tara
constituie aproximativ 77%. Aceste indicatoare ar trebui sa fie un imbold clar pentru
personalul domeniilor financiare atat la nivel regional, cat si national. E de dorit ca
salariul mediu lunar pe Regiunea de Sud de apropiat cu media pe tara si in acest scop
trebuie implementate politici de redresare a situatiei bine gandite si echilibrate.

Reesind din rezultatele obtinute in urma analizei efectuate pot fi facute
urmdtoarele concluzii:
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e Conform datelor statistice regionale in ultimii cinci ani numarul total al
populatiei creste, dar din total o pondere de peste 60% o reprezintd populatia inactiva.
Pentru Regiunea de Sud a Republicii Moldova aceasta situatie creeaza probleme
grave, deoarece cresc cheltuielile de intretinere a acestei categorii de populatii, care nu
contribuie cu nimic la formarea bugetelor locale.

e Regiunea suporta cheltuieli mari pentru a instrui populatia. Multi obtinand
o profesie sunt nevoiti sa se angajeze la munca, in afara calificarii obtinute, pentru a-
si asigura existenta, lucrul care, respectiv, duce la dezamagirea lor in studiile obtinute.
Piata muncii trebuie sa puna la dispozitia fortei de munca oportunitati de angajare, sa
facd o distributie mai echitabild a locurilor de munca disponibile intre diferite grupuri,
atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ.

¢ O alta problema cu care se confruntd Regiunea de Sud consta in aceea ca o
mare parte a populatiei active nu este multumita de salariile pe care le propun
angajatorii. Salariul este considerat motorul de dezvoltare a unui sector sau altul. La
acest capitol sunt rezerve nu numai din partea angajatorilor, dar si din partea statului.
Reformele efectuate in acest domeniu duc la pierderea fortei de munca.

Din concluziile formulate reese urméatoarele recomandari:

» Guvernarea trebuie sd revada salariul minim, care ar permite
satisfacerea necesitatilor familiilor. Statul este acela care ar trebui sa se preocupe
de bunastarea populatiei, de utilizarea deplina a resurselor productive.

» Crearea legaturilor de cooperare si colaborare intre regiunile
Republicii Moldova, pentru a putea elabora si implimenta diferite idei inovatorii,
care ar atrage investitii strdine pentru a putea crea noi locuri de munca atractive.

» Necesitatea dezvoltarii si implimentarii unor masuri preventive,
adaptate la necesitatile individuale ale persoanelor inactive. Deasemenea crearea
si diversificarea pachetului de masuri active adresate tinerilor cuprinsi intre vasta
25-44 ani.

Rezolvarea reusitd a acestor probleme va contribui la crearea de noi
generatii de muncitori, care vor fi capabili sd foloseascd la maximum
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