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Summary: The democracy and development level of a country can be
assessed from the point of view of the enacted laws and by the observation of the
rights and freedoms of persons, of the equality in the legal approach of identical
situations and by the peculiar respect in relation to the supreme law, the
Constitution, which determines a hierarchy concerning the enactment and
enforcement of laws, applying in this regard a constitutional principle “sui
generis”, by which the state power functions are assigned to different bodies, the
legislative, executive and judicial authority, for preventing abuse and for letting
some authorities control the activity of other authorities, and no one having
absolute power, this being the equivalent of a dictature.

Due to these reasons, we consider that the labour relations, regardless of the
person who provides the work and the type of work performed, must be regulated
by the labour code, and the settlement procedure of the disputes that can occur
concerning the labour relations, strictly, can be the subject of a legal action, and
the state judge must be able to try the case according to the legal provisions on
labour relations.
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Rezumat: Nivelul de democratie si dezvoltare al unei tari poate fi apreciat §i
din punctul de vedere al legilor adoptate si respectarea de cdtre acestea a
drepturilor si libertatilor persoanelor, al egalitatii de tratament juridic a situatiilor
identice dar si de respectul deosebit acordat legii supreme, constitutia, care
stabileste o ierarhie cu privire la adoptarea si aplicarea legilor consacrind in acest
sens un principiu constitutional ,, sui generis,, prin care functiile puterii in stat sint
atribuite  unor organe diferite, legislativul, executivul si  autoritatea
Jjudecatoreasca, tocmai pentru a prevenii abuzul si pentru ca activitatea unor
organe sa poatd fi controlata de alte organe, nimeni neavind o putere deplind,
aceasta fiind echivalentul unei dictaturi.

Datorita acestor considerente, sintem de parere ca raporturile de munca
indiferent de persoana care presteazda munca si de felul muncii prestate,trebuie sd
fie reglementate de codul muncii, iar procedura de solutionare a diferendelor ce
pot sa apard cu privire la raporturile de muncad, strict, sa poata face obiectul unei
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actiuni in justitie, iar judecdtorul de stat sa poatd solutiona cauza potrivit
dispozitiilor legale referitoare la raporturile de munca.
Cuvinte cheie: lege, contracte de munca, statute sportive, arbitraj.

Aspecte normative interne

Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor ,a ridicat pentru profesionistii
dreptului numeroase semne de Intrebare datoritd faptului cé, chiar daca sportivii
desfiasoard o munca ca orice alt angajat, ei nu aduc litigiile, ndscute intre ei si
cluburi/societati sportive, spre solutionare, instantelor de drept comun ca orice alt
angajat.

In legislatia internd avem dispozitii referitoare la contractul de munca sportiv
in Codul muncii, dar prevederile lor sunt destul de succinte si lasd loc
,particularitatilor prevazute de legislatia n vigoare,,[1]

Aceste particularitati de care vorbeste legiuitorul sint completate de Legea
cu privire la cultura fizica si sport care in articolul 17 vorbeste despre sportivul
profesionist si aratd ca,, sportivii profesionisti sint persoane care practica sportul ca
profesie si obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau
clubul sportiv la care sint membri. [2,art.17,al.2]

Din anliza textelor de lege indicate, ar rezulta cd, sportivul ca orice alt
angajat are un contract de muncd, Incheiat potrivit dispozitiilor generale ale
Codului muncii ,coroborate cu cele din art.17, ale Legii cu privire la cultura fizica
si sport,iar In caz de litigiu 1i sint aplicabile de asemenea dispozitiile generale
stabilite in Codul muncii Titlul XII capitolul II ,,Jurisdictia individuala,, ,care
prevad ca, in caz de litigii intre angajator si angajat cu privire la, incheierea,
executarea, incetarea contractului de munca precum si altele enumerate in textul
legal, cererea se depune la instanta de judecata.[3,art.354-355]

In realitate lucrurile stau diferit, sportivii au incheiate cu structurile sportive
conventii de prestari servicii, iar litigiile care apar intre sportiv si cealaltd parte sint
solutionate de catre comisii de arbitraj ce sint infiintate si functioneazd pe linga
fiecare federatie de profil.

In cadrul Federatiei de Fotbal a Moldovei, in statutul acesteia gasim, la
art.58, dispozitii referitoare la Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal din
R.Moldova specializata, iar la art. 58.(2) se aratd cd, Curtea ,, va examina,
solutiona, media, 1n calitate de prima si unica instantd, sau instantd in ordine de
recurs toate categoriile de litigii aparute intre persoanele fizice si juridice care
activeaza in domeniul fotbalului pe teritoriul R.Moldova,, iar la art. 58.(4), al
aceluiasi statut, se arata ca, Comitetul executiv al FMF, poate decide ,ca anumite
categorii de litigii din fotbal,cum ar fi spre exemplu cele de munca, si fie
examinate, ca exceptie, direct de catre instantele de judecatd competente ale
R.Moldova,,[4,art.58]
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De asemenea potrivit aceluiasi articol din statut, se arata faptul ca, Curtea de
Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal, din R.Moldova, este organizata si
functioneaza potrivit ,,Legii cu privire la arbitraj,,.[5,art 58.1]

Legea cu privire la arbitraj a R.Moldova prevede ca ,, arbitrajul poate decide
asupra unui litigiu, care a aparut din raporturile de drept civil, in sens larg, intre
partile cu capacitate deplind de exercitiu, daca litigiul a fost trimis, cu acordul
partilor, spre solutionare n arbitraj, cu exceptia litigiilor Tn materii in care legea nu
permite solutionarea lor pe calea arbitrajului.[6,art.1,al.2]

Aceiasi lege explica notiunea de litigiu ,,conflict izvorit din raporturi
juridice civile, inclusiv patrimoniale, dintre parti, din raporturi obligationale
contractuale si necontractuale, cum ar fi: vinzarea-cumpararea, prestarea de
servicii, executarea de lucrdri si altele asemenea sau din raporturi de proprietate si
din alte drepturi reale, inclusiv din dreptul de proprietate intelectuala,,[7,art.2]

Pe lingd aceste prevederi referitoare la solutionarea litigiilor sportive mai
avem dispozitiile Codului de procedurd civilda al R.Moldova, care la capitolul
XLIII, prezintd procedura stabilitd pentru contestarea hotaririlor arbitrale, iar in
capitolul XLIV, procedura de eliberare a titlurilor de executare silita a hotararilor
arbitrale.[8]

Din analiza coroborata a textelor avem contradictii, care se refera la
posibilitatea de solutionare a litigiilor nascute din contractele de munca sportive de
catre Comisia de Arbitraj Sportiv, baza legala a acestora si ,, dreptul,, comitetului
executiv al FMF de a permite ca anumite cauze de dreptul muncii sd poata fi
solutionate de instantele de drept comun, dar si alte aspecte pe care le vom analiza
pe parcursul acestei lucrari.

Termenul ,,poate,, utilizat In textul statutului, este unul permisiv, care
subliniaza faptul cd organele statutare ale federatiilor sportive, sint cele care
hotardsc, detin puterea , cu toate cd este vorba de contracte de munci, iar
validitatea statului din acest punct de vedere ridicd semne de intrebare, existand
posibilitatea unei actiuni pe cale administrativa, care ar trebui analizata.

Faptul ca legea nu este destul de explicitd a permis in domeniul sportului o
oarecare libertate, bazindu-se si pe dispozitiile arbitrajului international in
domeniu, cu ajutorul céreia in prezent sistemul sportiv este unul separat si nu un
sistem autonom.

Distinctia dintre autonomie si separatie rezidd in supunerea sau nesupunerea
autoritatii institutiilor statului, avind in vedere faptul ca un sistem autonom este cel
care nu este rupt total de stat, ar exista anumite limite, un anumit control din partea
statului cel putin in materia contractelor de munca, pe cind intr-un sistem separat,
statul nu intervine sau este inlaturat si accepta situatia, el nu are nici o atributie, in
domeniul dat si nici nu o revendica, iar puterea sportiva stabileste toate regulile asa
cum considerd, incélcind legislatia statului datorita lipsei de coerentd a textelor
legislative, lipsei de reglementare.
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Un prim aspect ce trebuie evidentiat este acela cd statutul unei persoane
juridice nu poate fi mai presus de lege si un comitet executiv al unei persoane
juridice, nu poate sa hotdrasca cind se poate apela la instantele de judecata
competente si cind nu, atita timp cit dispozitiile codului muncii sint clare si prevad
ca, litigiile in ceea ce priveste contractul de munca sint de competenta instantei de
judecata.

In textul de lege a carui redactare este destul de clard se prevede faptul ca
sportivii profesionisti au incheiate cu structurile sportive contracte de munca, iar
potrivit dispozitiilor codului muncii, art.354-355, in caz de litigiu in legdtura cu,
contractul individual de munca este sezizatd instanta de judecata.

Din punctul nostru de vedere acest aspect este clar, dar trebuie avuta in
vedere situatia specificd a muncii desfisurate de catre sportivi si deasemenea
trebuie stabilitd clar limita dintre munca desfasuratd de sportiv si disciplina
sportiva.

Disciplina sportiva este din punctul nostru de vedere un ansamblu de reguli,
cu privire la conduita pe care trebuie sa o aiba sportivul atit in timpul pregatirii
pentru participare la competitii cit si in timpul competitiilor, care trebuie respectate
de catre sportivi si a caror nerespectare duce la aplicarea unor sanctiuni potrivit
statutelor si regulamentelor specifice fiecarei discipline sportive.

Disciplina inteleasa asadar ca un ansamblu de reguli ce trebuie respectate de
cdtre sportivi, este comuna atit sportivilor profesionisti cit si sportivilor amatori si
poate face obiectul unor cauze disciplinare care pot fi solutionate de cétre comisiile
arbitrale, disciplinare constituite pe linga federatii si care nu are nimic de-a face cu
munca desfasurata de cétre sportiv potrivit contractului de munca incheiat conform
dispozitiilor legale.

Recurgerea la arbitraj potrivit legii arbitrajului din R.Moldova, nu este nici
ea completd deoarece, presupunind cd aceste cauze pot fi solutionate de catre
comisii de arbitraj ale federatiilor, ele nu pot fi atacate pentru a fi desfiintate in
instansele de drept comun,si nu sint aduse in fata acestora pentru investire cu
formuld executorie, ele fiind puse in executare prin intermediul fortei coercitive
sportive, care stabileste In caz de nerespectare alte sanctiuni disciplinare care nu
vor putea fi contestate decit tot in cadrul acelorasi comisii.

Se va crea astfel un cerc vicios in care statul prin instantele competente nu
poate sd intervina, de asemenea partea nemultumitd nu va putea apela la instantele
ordinare, iar acest lucru din punctul nostru de vedere este un abuz care trebuie
inlaturat prin adaptarea legislatiei interne si stabilirea unor limite clare.

Tot cu privire la solutionarea litigiilor nascute din contracte de munca
sportive 1n cadrul comisiilor de arbitraj, trebuie sa spunem ca acest lucru este
permis intr-un mod fortat datoritd faptului ca sportivii profesionisti au incheiate cu
structurile sportive conventii de prestari servicii si nu contracte de munca cum
prevede legea, chiar daca codul civil prevede la art. 970;
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1) Prin contractul de prestari servicii, o parte (prestator) se obliga sa presteze
celeilalte parti (beneficiar) anumite servicii, iar aceasta se obligd sd plateasca
retributia convenita.

2) Obiectul contractului de prestari servicii il constituie serviciile de orice
natura.

3) Contractele de munca sint reglementate prin legislatia muncii.[9,.art.970]

Analiza coroboratd a tuturor textelor de lege aratd ca nici aceste conventii
nu sint valabile n dreptul muncii, astfel ca arbitrajul sportiv nu are o baza legala in
materia contractelor de muncd si se impune adaptarea legislatiei interne la
necesitdtile impuse de relatiile sociale create in jurul contractelor de muncé pentru
sportivi, pentru ca drepturile lor, de angajati-muncitori sa fie respectate ca pentru
orice alti angajati, tinindu-se cont de specificitatea raporturilor de munca pe care le
desfasoara.

Aspecte normative internationale. Din punct de vedere international
arbitrajul Tn materie sportivd are o baza mai solida, care este justificatd de
respectarea drepturilor tuturor persoanelor care desfasoara o activitate de munca in
baza unui contract de munca, dar si acest lucru este perceput diferit de catre state.

Din punct de vedere international avem;

A. Dispozitii cu caracter normativ, care se aplica doar in tdrile emitente,
neavind influentd directd in dreptul intern, dar care furnizeaza elemente importante
ce pot ajuta la perfectionarea legislatiei in materie.

B. Dispozitii fara caracter normativ direct, adoptate la nivel international, dar
care au influntat legislatia multor tari in materie sportiva.

C. Statute ale federatiilor internationale sportive.

D. Jurisprudenta internationald,in materie.

A. Dispozitiile cu caracter normativ, care se aplicd doar in tarile emitente, in
aceastd categorie includem legile cu privire la sportul profesionist adoptate in
diferite tari si codurile sportive, care au scopul de a reglementa domeniul relatiilor
stabilite Intre sportiv si club/socitate sportiva.

in Italia, Legea 426 din 16.02.1942, stabileste suprematia Comitetului
National Olimpic Italian, (in continuare va fi C.O.N.I.), in materie sportiva si care a
avut drept finalitate, recunoasterea caracterului sportiv al anumitor activitati
enumerate in lege cum ar fi,atletismul, sporturile de iarnd, haltere, ciclism, box,
gimnastica,fotbal, etc. permitind totodata C.O.N.L. sd infiinteze si alte federatii
pentru sporturi care nu sint printre cele enumerate.[10.art.5]

Urmatorul pas care prezintd importantd in cadrul temei de cercetare, este,
Legea nr.91, din 23 martie 1981, in cadrul careia vom gasi dispozitii privitoare la
contractele de munca ale sportivilor.

Prin dispozitiile sale legea amintitd consacrd principiul libertatii de
desfasurare al activitatii fizice, facind referire atit la sportivi profesionisti cit si la
sportivii amatori.
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Potrivit dispozitiilor legale, se puteau considera sportivi profesionisti, atletii,
antrenorii, directorii tehnici sportivi si preparatorii fizici, daca;

- exercitd activitatea sportivd cu titlu oneros si are caracter continuu,in
cadrul disciplinelor reglementate de catre C.O.N.I,

- obtin calificarea de profesionist din partea federatiei sportive de
apartenenta.[11,art.2]

Dobindirea statutului de sportiv profesionist cere indeplinirea unei conditii
subiective, calificarea sportivului, dar si o conditie obiectivd si anume exercitiul
activitatii sportive cu titlu oneros, cu caracter continuu si cu respectarea disciplinei
stabilite prin regulamente de catre C.O.N.L

Dispozitiile legii au fost criticate datoritd faptului ca este discriminatorie
in raport cu sportivii amatori, a exclus Tn mod expres din domeniul de aplicare
toate cazurile de "profesionalism de fapt" si anume cele in care sportivii sint
clasificati ca amatori doar pentru cd membri federatiei nu au reusit sa facd
distinctia intre amatori si profesionisti, In timp ce efectueaza aceste activitati
sportive considerate continue, aceste activitati reprezentind pentru sportivi sursa
predominanta de venit. Avem asadar situatii neprevazute care fac, ca aplicarea legii
sa fie discriminatorie.

Criticile textului legal sint justificate de faptul ca, profesionalismul de fapt
ar trebui sa isi gaseasca protectie in prevederile Legii 91/1981, iar acest lucru
pentru a evita o diferentd evidenta de tratament.

Pentru aceasta ar trebui stabilite elementele cu ajutorul carora sa poatd fi
identificate aceste situatii,astfel:

a) sarcinile incredintate, in sensul ca serviciul ar trebui sd fie remunerat
printr-o suma proportionala cu cantitatea si calitatea serviciului in sine, a carei
valoare este determinatd in mod liber de catre parti, cu conditia respectarii
conventiei colective,

b) continuitatea exercitarii sportului, trebuie amintita si prevalenta, ceea ce
inseamna ca sportivul profesionist este cel care practica acest sport ca o profesie si
pentru care, prin urmare 1i aduce venituri.

Prezumtia In mod absolut ca activitatea continud prestatd de atlet cu titlu
oneros este obiectul contractului de munca ar insemna ca, in cazul in care o astfel
de continuitate lipseste, vom fi in prezenta unei activititi desfasurate cu titlu
autonom.

Vom putea spune deci cd In cazul in care lipseste oricare din elementele
enumerate, sarcini incredintate, continuitatea raportului si prevalenta veniturilor,
vom fi 1n prezenta unui raport de munca autonom.

Pentru a fi In prezenta unui raport de munca autonom trebuie s fim in
prezenta cel putin uneia din urmatoarele cerinte:

a) activitatea a avut loc Intr-un singur eveniment sau mai multe evenimente
sportive legate intre ele impreuna intr-o perioada scurta de timp;
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b) sportivul nu este obligat prin contract in ceea ce priveste participarea la
sesiuni de pregatire sau de formare;

c) prestarea activitatilor sportive care fac obiectul contractului, nu pot
depasi opt ore pe saptamana cinci zile in fiecare luna sau treizeci de zile in fiecare
an.[12.art.3]

Legea, 91/1981, reprezinta cadrul legal pentru toate disciplinele sportive
reglementind forma profesionistd a relatiilor intre sportivul angajat si societatea
sportivd, totodatd stabilind un set de principii si cerinte generale pentru relatiile
dintre cluburile sportive si sportivii profesionisti, in special forma contractului,
perioada de timp pentru care se incheie, cesiunea contractului de munca, Intre
parti, cu privire la premii de formare profesionald, educatie tehnica si in ceea ce
priveste solutionarea litigiilor referitoare la punerea in aplicare a contractului
incheiat Intre parti.[13,art4].

Modul de reglementare a litigiilor se realizeaza, potrivit dispozitiilor legii,
prin intermediul arbitrajului, dar legea italiana reusesete sa individualizeze mult
mai bine calitatea de sportiv profesionist,incluzind aici pe lingd sportivi, pe
antrenori, preparatori tehnici si directori sportivi.

Arbitrajul in domeniul sportiv este realizat prin organele arbitrale sub
controlul C.O.N.I, iar in acest an,1981, s- au adus modificari modului in care se
solutioneaza conflictele ce decurg din contracte sportive.

A fost infiintat oficiul de asistentd juridicd (CONI), 1n care sportivii
legitimati care au fost chemati in fata organelor judiciare printr-0 sesizare sau
condamnare pot solicita asistenta juridica gratuita.

A fost introdusa, de asemenea contributia pentru accesul la organele de
justitie, o platd contributie, cu scopul de a acoperi o parte din cheltuielile
institutiei.

Termenii de judecatd s-au redus, 40 de zile pentru inchiderea investigatiilor
efectuate de citre procuratura si de 10 zile pentru stabilirea termenului de judecata
de catre Curtea Federald , cu scopul de a accelera procedura disciplinard sportiva.

Colegiul de Garantie a Sportului este, de asemenea, o institutie a Comitetului
Olimpic, care are ca sarcind de a raspunde la cererea partilor, cu privire la exceptia
in materie stabilite,sanctiuni tehnice si in materie de dopaj, cu privire la deciziile
care au devenit definitive si nu au fost contestate pentru incélcarea normelor si /
sau lipsa de motivare sau insuficienta motivare.[14]

Masurile introduse au prevederi novatoare dar nu fac nici o diferenta intre
litigii disciplinare sportive, rezultate din incélcarea regulilor sportive si litigii de
munca rezultate din contractele de munca ale sportivilor ceea ce evident ar atrage
competenta instantelor de drept comun.

in Franta, au fost mai multe etape in cadrul cirora treptat s-au stabilit reguli
ce stau la baza sistemului sportiv astfel prin Ordonanta din 28 august 1945, statul a
delegat o parte din puterile sale asociatiilor si federatiilor sportive, statul punind in
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practica un sistem de libertate supravegheata, permitind federatiilor sa organizeze
competitii sportive, ceea ce se intimpla si astazi, iar treizeci de ani mai tarziu, prin
Legea din 29 octombrie 1975, numita si legea Mazeaud cu privire la dezvoltarea
educatiei fizice si sportului, a intdrit si mai mult prerogativele federatiilor
sportive.[15,p.27-28]

Urmatoarea etapd este reprezentatd de legea nr. 84-610 din 16 iulie 1984,
privind organizarea si promovarea activitatilor fizice si a sportului, avind o
structura detaliata cu privire la modul de organizare si functionare al sportului.
Legea a fost modificata de mai multe pentru a face fata schimbarilor impuse de
modul in care au evoluat relatile sociale.

In prezent in Franta este in vigoare Codul sportului,adoptat la data de
23.05.2006 si completat de doua decrete , primul din 24.07.2007 iar al doilea din,
28.02.2008, ce are menirea de a fi adus o reglementare noua in sportul francez,care
sd corespunda evolutiei relatiilor sociale din domeniu, avind 0 legatura directa cu
modul de desfasurare a activititilor fizice si sportive.

La data intrarii in vigoare a Codului, legea nr. 84-610 din 16.07.1984,a fost
abrogata.

Codul sportiv este rezultatul vointei politice, care a reusit sa Se impund in
Franta si constituie un instrument usor de utilizat accesibil, pe intelesul tuturor,
fiind alcatuit din dispozitiile legii din 16.07.1984, dar si dispozitii din Codul
educatiei,referitor la studiul sportului contra unei remuneratii,Codul sanatatii
publice, referitor la utilizarea de substante interzise precum si dispozitii din codul
muncii, referitoare la sportivul profesionist.

In materie de arbitraj nici legea franceza nu permite, prin dispozitiile sale
arbitrajul in materie de conflicte de munca dar nici nu il interzice, iar modificarile
introduse prin Decretul din 2011, nu aduc nici o modificare in acest sens, arbitrajul
fiind o solutie pentru diferende comerciale, dar modificarile legislative sint
novatoare decretul modernizind legea arbitrajului francez, atat intern cat si
international, stabileste normele referitoare la conventia de arbitraj, exequatur si
notificarea hotaririi arbitrale.De asemenea impune autoritatea tribunalului arbitral,
in special permitidndu-i sd pronunte in raport cu partile arbitrajului,masuri
provizorii sau conservatorii, cu exceptia sechestrului si a garantiilor judiciare.
Aceasta clarifica si imbunatateste normele privind recursul in materie de
arbitraj.[16]

Nici dreptul francez nu face notd discordantd, din punctul de vedere al
controlului efectuat de stat in materie arbitrala, astfel ca exista si in dreptul francez
posibilitatea de a cere recunoasterea hotaririlor pronuntate in materie arbitrala, de a
cere punerea in executare sau de a recura hotaririle in materie.[17]

In Rusia avem cu privire la sportivi, Legea federald din 04.12.2007 N 329-
FZ , "Cu privire la culturd fizicd si sport in Federatia Rusd" in care este
reglementatd intreaga activitate sportiva care Se organizeaza si Se desfasoara in
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federatii si care stabileste ca,sportivii profesionisti au dreptul la incheierea
contractelor de munca potrivit legislatiei muncii.[18.art 24]

Codul muncii in Federatia Rusa de asemenea are prevederi cu privire la
contractul de munca incheiat de catre sportivi, in aceastd categorie fiind inclusi si
antrenori cu posibilitatea de a incheia contracte de munci, pe perioada determinata
sau nedeterminatd, cu respectarea legislatiei in vigoare, inclusiv a regulamentelor
federatiilor sportive.[19,atr348.2]

De asemenea legislatia rusa prevede dreptul federatiilor sportive de a adapta
normele, cu privire la drepturile si obligatiile sportive, la normele stabilite de catre
federatile sportive internationale.[20,art.16]

Legea cu privire la arbitraj a Federatiei Ruse prevede ca ,, tribunalul arbitral
poate, in conformitate cu acordul partilor, sa solutioneze potrivit legii arbitrajului,
orice litigiu care rezulta din relatiile civile, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel prin lege federala,,[21,art.1,al.2]

Consideram ca, modul de exprimare orice litigiu civil, este prea echivoc,
putind include sau din contra elimina anumite cauze potrivit interselor partilor, cei
corecti cauta solutionarea rapida a cauzelor iar cei incorecti cauta modalitati de a
demonstra ca sint mai puternici.

Codul rus de procedura civila, prevede in materie de arbitraj, ca hotaririle
deasemenea pot fi recurate, in fata instantelor de drept comun, pot fi recunoscute si
puse in executare silita, ceea ce denota suprematia statului asupra arbitrajului.[22]

Din punctul nostru de vedere, mentinerea unui control, prin intermediul
dispozitiilor legale, asupra hotaririlor pronuntate in materie arbitrald, nu face
altceva decit sa mentina un echilibru in materie juridica, care consacra principiul
suprematiei puterii in stat, iar aducerea la indeplinire, executarea fortata statueaza
suprematia statului si monopolul constringerii statale, care isi exercita prerogativele
ori de cate ori, hotaririle pronuntate nu sint executate de buna voie.

In Romania ca punct de plecare avem legea educatiei fizice si sportului,
69/2000, in care se vorbeste de sportiv profesionist.in conditiile legii si in
conformitate cu prevederile cuprinse in statutele si regulamentele federatiilor
sportive nationale si internationale, sportivii ,acestia pot fi: amatori si profesionisti.

Relevantd prezintad sportivii profesionisti, care trebuie sd Indeplineasca
urmatoarele conditii;

sd obtind licentd de sportiv profesionist, iar a doua conditie, sd incheie cu o
structurd sportivd un contract individual de munca sau o conventie in conditiile
codului civil.[23,art14,al.2]

Si in legea sportului din Romania gasim dispozitii pline de echivoc care,
lasd loc de interpretare cind vorbim de contractul de munca existind doud

1o, oy

drepturilor si obligatiilor sportivilor, acestea fiind cele prevazute de statutele si
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regulamentele sportive, precum si de contractele de munca sau conventiile
incheiate intre parti.[24,art.14,al.7]

Din punctul de vedere al dreptului muncii, nu avem un contract de munca
special, cu privire la sportivi, existind doar un contract de munca general, care este
adaptat in functie de situatie, iar reglementarea contractului de munca sportiv se
impune,aceasta reprezentind si o propunere, de lege ferenda,.[25]

Deasemena Codul de procedura civila al Romaniei,are reglementat in cartea
a IV-ajtitlul Lart 542, dispozitii referitoare la obiectul arbitrajului, acesta fiind,
orice litigiu, cu exceptia celor care privesc, starea civila, capacitatea persoanelor,
dezbaterea succesorala, relatiile de familie precum si drepturile asupra carora
partile nu pot sa dispuna.[26,art.542,al.1]

Modul de reglementare este unul prea larg, ridicind multe semne de
intrebare, prin aratarea situatiilor care nu pot face obiectul arbitrajului, per a
contrario, toate celelalte pot face obiectul arbitrajului, din punctul nostru de vedere
este un abuz de drept,lipsa de reglementare.

B. Dispozitii fara caracter normativ direct adoptate la nivel international, dar
care au influentat legislatia multor tdri in materie sportiva.

Avind in vedere evolutia sportului, complexititii relatiilor sociale din
domeniul sportului, prin analiza relatiilor sportive cu raporturile de munca,
raporturile civile, economice, administrative, precum si prin cresterea numarului
raporturilor vizate a aparut necesitatea unei reglementari juridice detaliate a
raporturilor sportive.

Datoritd acestei complexitati dar si faptului cd sportul,ca si activitate este
reglementatd prin regulamente ale organizatiilor sportive, chiar dacd la nimvel
mondial se incearcd sd se ofere tot mai multe garantii angajatilor, din punctul de
vedere al dreptului muncii, cu privire la transfer, jurisdictie, etc, acestea nu au nici
o smenificatie pentru lumea sportului .

Totusi la nivel european au fost cateva incercéri, care au avut drept scop
stabilirea anumitor linii care trebuie urmate pentru reglementarea domeniului, dar
si pentru protejarea sportivilor din punctul de vedere al angajatului.

Aceste incercari sint 2 declaratii,Declaratia cu privire la sport din 1997 si cea
din 2000 si doua Carti albe ale sportului, una din 2007, iar a doua din 2011.

Prima declaratie cu privire la sport apare in anul 1997 si reprezinta o anexa
la Tratatul de la Amsterdam, 1n cadrul ei se vorbeste despre semnificatia sociala a
sportului, rolul in dezvoltarea personald, schimburi culturale, a doua este anexata
concluziilor intrunirii Consiliului Europei la Nisa, se bazeaza pe raportul de la
Helsinki din 1999, aceasta vorbind despre o reconciliere a dimensiunii economice
a sportului cu cea populard educationala, sociald si culturald, totodatd afirmind
faptul ca in tratatele europene nu s-a prevazut specificitatea sportului si respectarea
principiilor interne in materie de libertate de miscare pentru sportivi ca si
muncitori. [27,p.70-71,pp419]
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Cartea alba a sportului din 2007, precizeaza in partea introductiva ci ,,
sportul este un fenomen social si economic in continua dezvoltare, o contributie
importanta la obiectivele strategice ale Uniunii Europene referitoare la solidaritate
si prosperitate,,[28]

,»Sportul este un sector dinamic si cu crestere rapida, cu un impact macro-
economic subestimat, care poate contribui la obiectivele de la Lisabona de crestere
economica si crearea locurilor de munca, poate servi ca instrument de dezvoltare
locald si regionald, de regenerare urband sau de dezvoltare rurald. Sportul
beneficiaza de sinergii cu sectorul turistic si poate stimula modernizarea
infrastructurii si aparitia de noi parteneriate de finantare a dispozitivelor sportive si
recreative[....] o parte tot mai mare a valorii economice a sportului este legatd de
drepturile de proprietate intelectuald. Aceste drepturi se referd la dreptul de autor,
comunicarile comerciale, marci comerciale, precum si de imagine si drepturile de
difuzare. Intr-un sector din ce in ce mai globalizat si dinamic, aplicarea efectiva a
drepturilor de proprietate intelectuala in intreaga lume este de a deveni o parte
esentiala a starii de sdndtate a economiei sportului.[29]

White Paper plus (Cartea Albd) din 2011, este ultimul act la nivel european
in care se vorbeste despre sport dar toate aceste acte au avut doar rol de
recomandare fara a stabilii reguli care sd fie implementate Tn mod obligatoriu,la
baza acestei declaratii a fost art.165 din Tratatul de Functionare al Uniunii
europene.[30,p.81]

C. Statute ale federatiilor internationale sportive

Statutele internationale, in privinta raporturilor dintre sportivi si cluburile
afiliate unor federatii sportive precum si cu privire la solutionarea litigiilor ce vor
aparea intre sportiv si club, reprezintd o sursd primarad de inspiratie in adoptarea
regulilor interne, datorita legaturilor realizate intre federatii prin afiliere.

Avind 1n vedere exemplul dat cu Federatia Moldoveneasca de Fotbal, in ceea
ce priveste arbitrajul vom vedea care sint dispozitiile internationale in materie.

Statutul F.L.LF.A., prevede faptul ca sportivul profesionist are incheiat cu
clubul sportiv un contract,, A professional is a player who has a written contract
with a club and is paid more for his footballing activity than the expenses he
effectively incurs. All other players are considered to be amateurs.,sportivul
profesionist ,este cel care are un contract cu un club si este platit cu o suma mai
mare decit cheltuielile ocazionate de pregitirea sa.Toti ceilalti jucdtori sint
considerati amatori .[31,art.2,al.2]

Aceasta este modalitatea de a stabilii liniile generale preluate de catre
federatiile interne si care este destul de ambigud, deoarece este folosit termenul
contract fard a face diferenta intre diferitele tipuri de contracte existente si fara a
tine cont de faptul ca sportivii desfdsoard o activitate de munca care trebuie sa fie
reglementata ca atare, de un contract de muncd, iar dupa aceea vorbim de disciplina
sportiva care este diferitd de disciplina muncii si care trebuie tratata diferit.

206



Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
Ne. 2 (4), 2016
Stiinte Sociale

Potrivit Statutului FIFA, art.13, membrii, adica federatiile interne de profil
au anumite obligatii, printre care, sd respecte pe deplin statutele, regulamentele,
directivele si deciziile organismelor FIFA si hotaririle Curtii de Arbitraj Sportiv,
ratificarea statulelor trebuie sa fie In concordanta cu statutul standard al FIFA si sa
se asigure cd membrii lor respectd regulamentul statutul, directivele si deciziile
FIFA.[32,art.13]

Din acest considerent, federatiile nationale, fiind afiliate, vor continua liniile
stabilite de catre federatiile internationale si vor solutiona litigiile legate de
contractele de munca ca pe orice alt litigiu sportiv, fard a face diferenta intre ele.

D. Jurisprudenta internationald in materie

Jurisprudenta este un important izvor de drept care chiar dacd in acest
domeniu, litigii rezultate din contractele de munca sportive, nu are o consistenta
deosebita,ne referim la numarul mare al solutiilor pronuntate de instante,elementul
cantitativ,totusi solutiile pronuntate au avut un rasunet in domeniu producind
anumite modificari in statutele si regulamentele internationale.

O prima decizie, la nivel european, a fost luatd de catre Curtea de Justitie, la
data de 12.12.1974, in cauza Walrave 36/74, Sport si se mentioneaza urmatoarele
»avand in vedere obiectivele Comunitatii, practicarea sportului este supusd
dreptului comunitar numai in masura in care acesta constituie o activitate
economicad In sensul Articolului 2 din Tratatul CE. — Interdictia privind
discriminarea bazata pe nationalitate nu afecteazd componenta echipelor sportive,
in special echipele nationale, formarea céarora este o chestiune de interes pur sportiv
si, ca atare nu are nimic de-a face cu activitatea economica.,,[33]

Interdictia unei astfel de discrimindri nu se aplicd doar la actiunea
autoritatilor publice, ci se extinde de asemenea la dispozitiile de orice altd natura
care vizeaza reglementarea Tn mod colectiv a serviciilor si muncii lucrative. -
Norma cu privire la nediscriminare se aplica la estimarea tuturor relatiilor juridice
in masura in care aceste relatii, din cauza fie a locului in care acestea sunt aplicate
sau fie a locului unde acestea isi fac efectul, pot fi localizate pe teritoriul
comunitatii.

Urmadtoarea hotarire la fel de importantd,este cea din data de 15.12.1995,
cauza Bosman, C-415/93, ECR 1995,cu referire la sport Articolul 48 (actualul
Articol 39) CE exclude aplicarea normelor stabilite de cele 10 asociatii sportive,
conform carora un fotbalist profesionist care este cetdteanul unui Stat Membru nu
poate, la expirarea contractului sau cu un club, sa fie angajat de clubul unui alt Stat
Membru, cu exceptia cazului in care clubul din urma a platit fostului club o taxa
de transfer, instruire sau de perfectionare. - Articolul 48 se opune aplicarii
normelor adoptate de asociatiile sportive conform cérora, In meciurile din
competitiile pe care le organizeaza, cluburile de fotbal pot prezenta pe teren doar
un numadr limitat de jucétori profesionisti care sunt cetateni ai altor State Membre.

[34]
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Impactul hotéririi a fost profund si a adus numeroase modificari in modul de
organizare al sistemului sportiv, au fost inlaturate restrictiile discriminatorii legate
de nationalitate Tn materia contractelor cu privire la transferul international al
sportivilor,deasemenea ce este foarte important s-a statuat si faptul ca in momentul
in care orice reglementare din sport are un efect economic, chiar dacad este unul
accesoriu, va cddea sub incidenta drepturilor fundamentale la libera circulatie si
concurenta.

Concluzii.

Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor,ca si consecintd directd a
neexecutdrii obligatiilor stabilite prin incheierea contractelor de munca, reprezinta
un domeniu important al dreptului care nu este revendicat suficient si care necesita
o reglementare juridicd corespunzatoare ce trebuie sd tind cont de calitatea de
angajat a sportivului dar si de specificitatea activititii de munca pe care acesta o
desfasoara.

In momentul actual legislatia, care reglementeazi modul de solutionare al
acestei categorii de litigii, este insuficienta, ambigua, contradictorie si se impune cu
necesitate adoptarea legilor corespunzatoare pentru asigurarea unui tratament egal,
din punct de vedere juridic, tuturor categoriilor de angajati indiferent de felul
muncii acestora.
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