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Rezumat: [n articol se analizeazd si comenteaza din punct de vedere
stiintifico — practic si in mod argumentat principalele modificari/completari
operate de Parlament conform Legii nr. 205 din 20 noembrie 2015 in Codul
muncii al Republicii Moldova prin prisma doctrinei autohtone a ramurii dreptului
muncii, a normelor actelor de drept international si legislatiei nationale a muncii,
practica judiciara si actele de jurisdictie constitutionalda, cu formularea pe parcurs
a concluziilor si propunerilor fundamentate pe marginea temei cercetate.

Cuvinte cheie: dreptul muncii, modificari, completdri, norma juridicd,
raporturi de muncd, legiuitor, comentarii, practica judiciara.

Prin Legea organica nr. 205 din 20 noembrie 2015 (in continuare - Legea nr.
205/2015) care a intrat integral in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova din 18 decembrie 2015 [1] - Parlamentul a operat un sir de
modificari si completari esentiale la Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din 28 martie 2003 (in continuare - CM) [2], aplicarea corecta a carora in
relatiile de munca, necesita evident, o analiza juridica profunda si multiaspectuala,
fapt ce la rindul sau impune obiectiv necesitatea efectarii unor comentarii
stiintifico — practice argumentate a celor mai importante si uneori controversate noi
norme de drept introduse in CM prin actul legislativ nominalizat.

1.Astfel, din cuprinsul dispozitiilor art.18 lit.c) CM (in redactia Legii nr.
205/2015) rezulta ca sistemul parteneriatului social la nivel teritorial se stabileste
in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in municipii.De remarcat
ca art.15 CM statorniceste ca parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi
stabilite 1intre salariati (reprezentantii salariatilor), angajatori (reprezentantii
angajatorilor) si autoritatile publice respective in procesul determinarii si realizarii
drepturilor si intereselor sociale si economice ale partilor.

Conform art.1 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006
(in continuare - Legea nr. 436/2006) [3], la autoritatile administratiei publice
locale de nivelul al doilea (invocate in art.18 lit.c) CM) se referd autoritatile
publice, luate in ansamblu, care sint constituite §i activeaza pe teritoriul raionului,
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municipiului Chigindu, municipiului Balti, unitatii teritoriale autonome cu statut
juridic special, pentru promovarea intereselor §i solutionarea problemelor
populatiei unitatii administrativ-teritoriale respective.

Potrivit art.8, 12-15 din Legea privind organizarea administrativ-teritoriald a
Republicii Moldova nr. 764/2001[4] la unitatile administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea se refera 32 de raioane + 3 raioane in UTA Gagauzia, iar in total - 35 de
raioane. La unitatile administrativ-teritoriale cu statut municipal se atribuie 5
municipii: Chisinau, Balti, Bender, Comrat si Tiraspol.

Prin urmare, sistemul parteneriatului social la nivel teritorial In RM poate
functiona conform art.18 lit.c) CM 1n mod legal in 35 de raioane si 5 municipii, iar
in total in 40 (35+5) de unitati administrativ-teritoriale. Necesita de precizat ca la
cele 40 de unitati administrativ-teritoriale mentionate adera, potrivit art.1 din Legea
nr. 436/2006, de asemenea UTA Géagduzia, ca teritoriu regional in care la fel
functioneaza legitim sistemul parteneriatului social la nivel teritorial.

2.Din sensul modificarilor operate 1n art.33 alin.(1) CM decurge ca
contractul colectiv de muncd (CCM) care poate fi incheiat conform art.30 alin.(2)
CM atit pe unitate in ansamblu, cit i in filialele si reprezentantele acesteia - nu se
inregistreaza la inspectia teritoriala de munca (ITM), ci doar se remite in termen de
7 zile calendaristice de la data incheierii spre informare/instiintare ITM (de regula,
printr-o scrisoare de insotire sau prin intermediul unui curier/responsabil din
partea unitatii vizate).De mentionat, cd potrivit art.34 CM modificarea si
completarea CCM are loc in modul stabilit de prezentul cod pentru incheierea
contractului. Altfel spus, modificarile/completarile operate de catre partile
contractante in CCM se remit la fel spre informare/instiintare ITM.

Din textul normei modificate a art.33 alin.(7) CM se deduce ca sub incidenta
CCM cad nu toti salariatii din unitate, filiala i reprezentanta acesteia (dupa cum
era prevdzut de norma vizatd in redactia sa precedentd), Ci doar salariatii care au
imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocierile colective, sd elaboreze si
sd incheie CCM 1in numele lor.De remarcat cd in conformitate cu art.1 CM la
reprezentantii salariatilor se referd organul sindical ce activeazd, de regula, in
cadrul unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar
in lipsa acestuia — alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii in modul stabilit de
art.21 CM.

3.Din cuprinsul modificarii operate in art.38 alin.(2) CM rezultd ca
conventiile colective(CC) de nivel ramural si teritorial intra in vigoare:

» fie la momentul semnarii de catre parti (de pilda, 15.07.2016);
» fie la data stabilita in conventie (spre exemplu, 01.01.2017).

Dupa cum se observa, CC (de nivel ramural ori de nivel teritorial) nu se
inregistreaza la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (MMPSF), ci doar
se remite de cétre una dintre partile semnatare n termen de 7 zile calendaristice de
la data incheierii spre informare/instiintare MMPSF (de reguld, printr-o scrisoare
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de insotire ori prin intermediul unui curier/responsabil din partea partenerului
social la nivel ramural, sau respectiv teritorial, convenit de partile
semnatare).Conform art.39 CM modificarea si completarea CC are loc in modul
stabilit de prezentul cod pentru incheierea acesteea. Altfel zis,
modificarile/completdrile operate de catre partile semnatare in respectivele CC se
remit la fel spre informare/instiintare MMPSF.

4.Din noul cuprins al art.49 alin.(1) CM se desprinde ca prin dispozitia
inglobata in lit.f') la negocierea si semnarea contractului individual de munci
(CIM) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari conform art.55 lit.k) +
art.312-316 CM partile contractante trerbuie in mod obligatoriu sa indice
denumirea concretid a lucrarii ce urmeazdi a fi indeplinita (cum ar fi, spre
exemplu, reparatia acoperisului sectiei de asamblare din companie etc.).

Din punct de vedere pragmatic, in procesul de negociere si incheiere a CIM
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari e relevant de inclus nu doar
denumirea unei singure lucrari ce urmeaza a fi indeplinitd, ci denumirea a citorva
(mai multor) lucrari inrudite ce urmeaza a fi indeplinite de citre salariat (in limita
profesiei prevazute de CIM), conditie contractuala ce va permite partilor un cimp
mai larg de manevrare reciproca si benefica in procesul de executare a CIM.

5.Modificarea operata 1n art.53 alin.(1) CM a majorat termenul de pastrare a
confidentialitatii datelor sau informatiilor de care salariatul a luat cunostintd in
perioada executarii CIM, pind la 2 ani dupa incetarea acestuia (anterior era pind la
1 an). Clauza de confidentialitate este una din clauzele specifice ale CIM, in
schimbul respectarii cireia salariatul beneficiaza de dreptul la o indemnizatie
specifica si/sau de alte drepturi, conform CIM. Majorarea termenului de pastrare a
confidentialitatii datelor sau informatiilor, de care salariatul a luat cunostinta in
perioada executdrii CIM, pina la 2 ani dupa Incetarea acestuia, decurge in mare
masura din considerentele invocate mai jos.

In conformitate cu prevederile art.51 alin.(1) lit.b) si alin.(2) CM in afara
clauzelor generale prevazute la art.49 CM, partile pot negocia si include in CIM
clauza specifici de confidentialitate. iIn schimbul respectirii clauzei de
confidentialitate, salariatul poate beneficia de dreptul la o indemnizatie specifica
si/sau de alte drepturi, conform CIM (spre exemplu, privind: stabilirea unei zile de
munca flexibile si/sau unei saptamini de lucru comprimate; eliberarea anuala a
unui bilet de tratament balnear din contul mijloacelor angajatorului; punerea la
dispozitia salariatului a unui automobil de serviciu, etc.). In cazul nerespectarii
clauzei de confidentialitate, salariatul poate fi privat de drepturile acordate si, dupa
caz, obligat sa repare prejudiciul cauzat angajatorului.

Totodata, nerespectarea clauzei de confidentialitate (atit din partea
salariatului, cit si din partea angajatorului) atrage din punct de vedere juridic
obligarea partii vinovate la repararea prejudiciului cauzat (cu respectarea
cerintelor art.327-347 CM privitor la obligatia uneia dintre partile CIM de a
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repara prejudiciul cauzat celeilalte pdrti).In special necesiti de accentuat ci,
conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii de subdiviziuni si adjunctii lor poartd
raspundere materiald in marimea prejudiciului cauzat (adicé deplind) din vina lor in
temeiul art.338 alin.(2) lit.d) CM (alte circumstante previzute de legislatia in
vigoare, la care se refera si nerespectarea clauzei de confidentialitate potrivit
art.53 alin.(2) CM).

6.Noile norme introduse in art.54 alin.(4) si (5) CM au drept scop eliminarea
cazurilor de Incheiere neargumentatd a CIM pe o durata determinata, cu asigurarea
respectarii drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, ce decurg din cuprinsul
Conventiei OIM nr.158 cu privire la Incetarea raporturilor de munca din initiativa
patronului[5] si Recomandarii OIM nr.166 cu privire la incetarea raporturilor de
muncd din initiativa celui care angajeaza [6] din sensul carora se rezuma ca
raporturile de muncad ale unui lucritor nu vor inceta decit dacd existd un motiv
valabil pentru o asemenea incetare legat de capacitatea sau conduita lucratorului ori
bazat pe cerintele operationale ale intreprinderii, institutiei sau Serviciului.

Necesitd de subliniat cd CIM pe duratd determinatd poate fi negociat si
semnat de parti doar 1n cazurile specificate de art.55 CM la care se referd: pentru
perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui CIM este
SUspendat (cu exceptia cazurilor de aflare a acestuia in greva), sau pentru
perioada in care el se afla in unul din concediile prevazute la art.112, 120, 123,
124, 126, 178, 299 si 300 CM; pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare
cu o duratd de pina la 2 luni, precum §i in cazul unor lucrari sezoniere care, in
virtutea conditiilor climaterice, se pot desfasura numai intr-o perioadd anumita a
anului; cu persoanele detasate la lucru peste hotarele Republicii Moldova, pentru
perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta unitate; cu
persoane care isi fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile de zi; cu
persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de virsta ori
vechime in munca (sau care au obfinut dreptul la pensie pentru limita de virsta ori
vechime in munca) §i nu sint incadrate in cimpul muncii - pe o perioada de pind la
2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art.54 alin.(2) si
ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a) CM; cu colaboratorii stiintifici din institutiile de
cercetare-dezvoltare, cu cadrele didactice §i rectorii institutiilor de invatamint
superior, precum §i cu conducatorii institutiilor de invagamint prescolar, primar,
secundar general, special complementar, artistic, sportiv, secundar profesional,
mediu de specialitate, in baza rezultatelor concursului desfasurat in conformitate
cu legislatia in vigoare; la alegerea, pe o perioadd determinata a salariatilor, in
functii elective in autoritatile publice centrale §i locale, precum §i in organele
sindicale, patronale, ale altor organizatii necomerciale §i ale societatilor
comerciale; cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai unitdatilor;
pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate, in
modul stabilit de Guvern,; pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari; pentru

56



Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
Ne. 2 (4), 2016
Stiinte Sociale

perioada implementarii unui proiect investitional sau a unui program de asistenta
tehnica si financiard; pentru efectuarea unor lucrari legate de majorarea
volumului de productie sau de servicii prestate, al caror caracter temporar (pind
la un an) poate fi argumentat de angajator, cu persoanele care se angajeaza la
unitdtile create pentru o perioada determinatd, cu lucrdatorii de creatie din artd i
cultura; cu salariatii asociatiilor religioase; in alte cazuri prevazute de legislatia
in vigoare.

De precizat cd potrivit art.55 lit. n) CM incheierea CIM pe duratd
determinata se admite (in afara cazurilor invocate supra) si in alte cazuri, prevazute
de legislatia in vigoare (mai precis: de normele actelor legislative in vigoare).
Analiza juridicd a normelor CM si ale altor acte legislative conexe, permite a
constata ca la temeiurile suplimentare pentru perfectarea CIM pe termen se refera
cazurile prevazute de: art.71 alin.(1)CM (detasarea), art.217 alin.(1) lit.d) CM
(formarea profesionald), art.260 alin.(1) CM (conducatorul unmitatii) art.267
alin.(1) CM (munca prin cumul), art.284 CM (lucratorii incadrati de angajator
persoana fizica), art.302 alin.(2) CM (angajatii misiunilor diplomatice si ai
oficiilor consulare), art.11 din Legea privind Comisia Nationald a Pietei
Financiare nr. 192/1998 (administratia in domeniul pietei financiare) [7], art.4?
alin.(4) din Legea cu privire la energetica nr. 1525/1998 (administratia in
domeniul energeticii) /8], art.8 alin.(1) din Legea serviciului in organele vamale
nr. 1150/2000 (colaboratorii serviciului vamal) [9], art.46 alin.(5) din Legea cu
privire la pregdtirea cetdtenilor pentru apararea Patriei nr. 1245/2002
(persoanele angajate pe durata indeplinirii de catre salariatii de baza a serviciului
militar sau a executdarii celui civil) [10], art.5 alin.(2) din Legea cu privire la
organizarea serviciului civil (de alternativa) nr. 156/2007 (cetdtenii care
indeplinesc serviciul civil) [11], art.1l alin.(3) din Legea comunicatiilor
electronice nr. 241/2007 (administratia comunicatiilor electronice) [12], art.7
alin.(1) din Legea cu privire la statutul personalului din cabinetul persoanelor cu
Sfunctii de demnitate publica nr. 80/2010 (personalul din cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica) [13], pct.4 din Anexa la Legea cu privire la migratia
de munca nr. 180/2008 (lucrdtorii migranti) [14], art.32 din Legea cu privire la
Politia de Frontiera nr. 283/2011, in continuare - Legea nr. 283/2011(detasarea
politistului de frontiera) [15], art.46 din Legea cu privire la activitatea Politiei si
statutul politistului nr. 320/2012, in continuare - Legea nr. 320/2012(detasarea
politistului) [16], art.14 alin.(2) din Legea privind bursele private nr. 130/2014 (
bursierii privati) [17] etc.

E relevant de remarcat ca potrivit art.54 alin.(5) CM — Inspectoratul de Stat
al Muncii (ISM) a obtinut in fond anumite atributii judiciare, deoarece acesta e
abilitat sd decidd/constate de sinestatator ilegalitatea CIM incheiat de partile
contractante pe duratd determinata in cadrul tuturor unitatilor de pe intreg teritoriul
tarii (ceea ce nu exclude ipotetic unele tratari subiective si unilaterale de catre
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reprezentantii ISM pe marginea problemei abordate). De retinut, ca actul ISM
privitor la constatarea ilegalitatii CIM negociat pe anumit termen, poate fi contestat
de catre respectivul angajator si/sau salariat in instanta de contencios administrativ
conform prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 793/2000[18].

Face de accentuat ca in conformitate cu prevederile art.2 lit.b) din Legea
privind revizuirea si optimizarea cadrului normativ de reglementare a activitatii de
intreprinzitor nr. 424/2004[19] + art.16 alin.(6) lit.c) din Legea cu privire la
principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator nr. 235/2006[20]
- toate organele de control, inclusiv ISM, in procesul controlului trebuie sd se
conducd de principiul tratdrii in favoarea intreprinzatorului/angajatorului a
indoielilor sau dubiilor aparute la aplicarea unor prevederi ale legislatiei (inclusiv,
a normelor legislatiei muncii ce tin de negocierea si semnarea CIM pe durata
determinatd).

7.Articolul 55 CM a fost completat de legiuitor cu 3 noi situatii economico-
juridice importante (cuprinse in lit. k*) — k%) la survenirea cirora se permite liber
negocierea si semnarea de catre partile contractante a CIM pe durata determinatd si
anume:

» pentru perioada implementdrii unui proiect investitional sau a unui
program de asistenta tehnica §i financiarda (pe linia ONG sau altor
structuri ad-hok);

» pentru efectuarea unor lucrari legate de majorarea volumului de productie
sau de servicii prestate, al caror caracter temporar (pind la un an) poate fi
argumentat de angajator (de pilda, in urma cresterii volumelor de comert
intr-un centru comercial sau a productiei zaharate la fabrica de zahar ori
a serviciilor de deservire a calculatoarelor pentru utilizatori etc.);

» cu persoanele care se angajeazd la unitdfile create pentru o perioada
determinata (de reguld, pina la 5 ani, deoarece CIM pe termen pot fi
semnate conform art.54 alin.(2) CM doar pind la 5 ani, ci nu pe mai mult).
Daca unitatea este creata pentru o durata de peste 5 ani, ceeea ce nu este
interzis (de pilda, pentru 7-10 ani), atunci din punct de vedere juridic la fel
se admite semnarea CIM pe termen, insd doar pind la 5 ani, cu dreptul de
a deveni la expirare salariat permanent conform art.83 alin.(4) CM sau de
a fi eliberat din serviciu in temeiul art.82 lit.f) CM (cu posibila negociere
ori nu a unui nou CIM tot pe termen). Astfel, in cazul dat se constatd o
CIM pe durata determinata.

8.Completarea operata in art.57 alin.(2) CM permite prezentarea la angajare
si a altor documente decit cele stipulate la art.57 alin.(1) CM. De mentionat ca
art.57 alin.(2) CM 1n redactia sa precedenta interzicea angajatorilor sa ceard de la
persoanele care se angajau alte documente decit cele prevazute expres la art.57
alin.(1) CM (buletinul de identitate; carnetul de muncd,; documentele de evidentd
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militara; diploma de studii; certificatul medical). Dupa operarea completarii
invocate in art.57 alin.(2) CM angajatorii sint in drept sa ceara de la unele persoane
care se angajeaza alte documente decit cele prevazute la art.57 alin.(1) CM, insa nu
oricind, ci doar in cazurile previazute de alte acte legislative.

La alte acte legislative ce permit angajatorilor sd ceara de la anumite
persoane care se angajeaza unele posibile documente suplimentare decit cele
enumerate in art.57 alin.(1) CM se referd normele legale ce reglementeaza
angajarea unor categorii speciale de persoane care trebuie sa prezinte adaugator
angajatorului: certificatul de dizabilitate si capacitate de muncd/de invaliditate
(art.34 din Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitafi nr.
60/2012, in continuare - Legea nr. 60 2012)[21]; legitimatia de pensionar (art.55
lit.f) CM); certificatul de graviditate (art.247 CM); actul de nastere a copilului
(art.247 CM); cererea de angajare (art.247 CM) etc.

9.Modificarile operate in art.60 alin.(1) CM statornicesc expres ca durata
perioadei de proba pentru conducdtorul unititii, adjunctii lui si contabilul-sef si
altor persoane cu functie de raspundere (de pildad, sefii de directii/sectii din
unitate etc.) constituie pind la 6 luni (durata concretd a perioadei de probd se
negociaza nemijlocit de catre partile contractante si se fixeaza in CIM conform
art.49 alin.(1) lit.m) CM, spre exemplu, 2-4 luni). De asemenea, legiutorul a
majorat de la 15 pind la 30 de zile calendaristice durata perioadei de proba pentru
muncitorii necalificati, prevedere ce are ca scop asigurarea verificarii efective si
obiective a aptitudinilor profesionale/muncitoresti ale acestora.

La muncitorii necalificati se refera conform art.2 din Legea salarizarii nr.
847/2002)[22] persoanele, nivelul inferior de calificare al carora se tarifica cu
categoria | de salarizare, detreminata potrivit cerintelor Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova. E relevant de accentuat ca potrivit Anexei la
Ordinul MMPSF nr.22 din 3 martie 2014 ”Cu privire la aprobarea Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14)” )[23] nivelul 1 de calificare
cuprinde ocupatiile legate de indeplinirea unor sarcini simple si de rutina sau
sarcini executate manual. Pentru mai multe ocupatii de nivelul 1 de calificare
poate fi necesard forta si/sau rezistenta fizicd. Pentru indeplinirea calificatid a
muncii n cadrul unor ocupatii raportate la nivelul 1 de calificare sunt necesare
studii la nivel de scoald primara sau studii gimnaziale (nivelul I sau II al ISCED).
Pentru unele lucrari poate fi necesard instruirea pe termen scurt la locul de munca.
Ocupatiile raportate la nivelul 1 de calificare includ: hamalii, muncitorii
necalificati In agriculturd, muncitorii necalificati In lucréri publice, ajutorii de
bucitari, vinzitorii ambulanti, personalul casnic pentru curdtenie, maturatorii, etc.

10.Completarea operata de legiuitor la art.75 alin.(4) CM are menirea de a
reglamenta procedura de suspendare a CIM in caz de necorespundere a conditiilor
de munca cerintelor de securitate si sanatate in munca sau in caz de neachitare ori
achitare partiald, cel putin doud luni consecutive, a salariului sau a altor plati
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obligatorii. in ambele cazuri CIM poate fi suspendat doar prin comunicarea in scris
angajatorului a datei suspendarii CIM (cel mai bine, printr-o cerere scrisa depusa
pe numele angajatorului si inregistratd la unitate in modul stabilit), fara emiterea
in acest scop a vreunui ordin din partea angajatorului. Completarea in cauza
urmeaza a fi examinata in context/coraborare cu completarile operate la art.78 CM.

Altfel spus, din sensul normei modificate a art.75 alin.(4) CM decurge ca
suspendarea CIM se face acum fard emiterea ordinului in 4 cazuri concrete §i
anume:concediu de maternitate(art. 76 lit. a) CM);boald sau traumatism(art. 76 lit
b)CM);neachitarea sau achitarea partiala, cel putin 2 luni consecutive, a
salariului sau a altor pldfi obligatorii( art. 78 alin. (1) lit. d)CM);conditii de
munca nesatisfacatoare din punct de vedere al protectiei muncii (art. 78 alin. (1)
lit.e)CM).

Neemiterea ordinului de suspendare a CIM — exlude juridic, la rindul sau,
necesitatea operdrii de catre angajator/serviciul lui de personal a inscrierilor in
carnetul de munca al respectivului salariat privitor la suspendarea CIM (in baza
art.76 lit.a) si b) CM + art.78 alin.(1) lit.d") - e) CM) si reluarea activitatii de
muncd conform cerintelor pct.50-51 din Regulamentul privind completarea,
pastrarea si evidenta carnetului de munca, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
1449/2007 (in continuare - Regulament) [24].

11.Completarea art.78 alin.(1) CM cu dispozitia cuprinsa in lit.d") are drept
scop protejarea drepturilor si intereselor salariatilor in caz de neachitare sau
achitare partiald, cel putin doud luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii, acordindu-i dreptul de a suspenda din initiativa proprie CIM.

Totodata completarea art.78 CM cu alin.(3), conform caruia salariatul este
obligat sa comunice in scris angajatorului data suspendarii CIM in cazurile
specificate de art.78 alin.(I) lit.d") si ¢) CM are menirea de a reglementa procedura
de suspendare a CIM 1in caz de neachitare sau achitare partiald, cel putin doud luni
consecutive, a salariului sau a altor plati obligatorii ori in caz de necorespundere a
conditiilor de munca cerintelor de securitate si sandtate in munca.

La fel, completarea art.78 CM cu norma din alin.(4) ce prevede ca
angajatorul nu este in drept sd angajeze alti salariati (in baza art.55 lit.a) CM)
pentru a-i inlocui pe cei ale caror CIM au fost suspendate 1n temeiurile prevazute la
art.78 alin.(l) lit.d") si e) CM - garanteazi mentinerea raporturilor/locurilor de
munca cu salariatii ale caror CIM au fost suspendate in respectivele temeiuri.

Completarea art.78 CM cu dispozitiile cuprinse 1n alin.(5), potrivit cérora in
cazurile de suspendare a CIM in temeiurile previzute la art.78 alin.(I) lit.d") si e)
CM salariatul este obligat sa-si reia activitatea de munca in cel mult 3 zile
lucratoare din momentul: achitarii salariului, altor plati obligatorii sau informarii
despre transferul acestor plati pe cardul bancar ori inlaturarii pericolului pentru
viata sau sandatate - are drept scop de a reglementa momentul/data reintoarcerii la
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locul de muncéd a salariatilor ale ciaror CIM au fost suspendate in temeiurile

invocate.

Din sinteza normelor citate supra se rezuma cd in caz de neachitare sau
achitare partiala, cel putin 2 luni consecutive, a salariului sau a altor plati
obligatorii ori in cazul existentei unor conditii de munca nesatisfacatoare din punct
de vedere al protectiei muncii - salariatul este obligat s comunice in scris
angajatorului data suspendarii CIM (de pilda, 10 mai 2016). Totodata, angajatorul
nu este in drept sa angajeze alti salariati pentru a-i Inlocui pe acei ale caror CIM au
fost suspendate mai sus (in baza art.55 lita) CM). In cazurile invocate de
suspendare a CIM, salariatul este obligat sad-si reia activitatea de munca in cel mult
3 zile lucratoare de la momentul/data:

o qachitarii salariului, altor plagi obligatorii sau informarii despre transferul
acestor plati pe cardul bancar (confirmat documentar:acte contabile,
borderouri de decontari, conturi personale privind salariul etc.);

o inlaturarii pericolului pentru viata sau sandatate (confirmat documentar: raport
de serviciu, act, nota de serviciu, raspuns in scris, ordin etc.).

12.Din continutul modificat al art.81 alin.(1) CM decurge ca actualmente
CIM poate inceta in 4 temeiuri distincte §i anume:

. in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.82, 305 si 310 CM);
. prin acordul scris al partilor (art.82" CM);

. la initiativa salariatului (art.85 CM).

. la initiativa angajatorului (art.86 CM).

Completarea art.81 alin.(3) CM cu o propozitie noud, potrivit careia ordinul
angajatorului cu privire la incetarea CIM trebuie sa contind articolul, alineatul,
punctul si litera corespunzitoare din lege - are drept scop concretizarea normei
juridice invocate si aducerea acesteia In concordanta cu prevederile art.66 alin.(3)
CM si pct.59 din Regulament.[24]

13.Completarea art.82 CM cu dispozitia inglobata in lit.j') constituie in fond
includerea/reluarea fostului temei juridic privind concedierea salariatului ce era
cuprins in dispozitia din art.86 alin.(1) lit.t) CM (exlusa in prezent din acest articol)
pentru a simplifica modul de eliberare din serviciu al respectivului salariat (care nu
este posibil de permutat sau transferat la o alta munca in cadrul unitatii conform
art.74 CM in urma restabilirii la locul de munca in temeiul hotaririi instantei de
Judecata a persoanei care a indeplinit anterior munca respectivd) in circumstante
ce nu depind de vointa partilor, fapt ce exclude totodatd aplicarea garantiilor
stipulate de normele art.86 alin.(2) si art.251 CM (ce interzic concedierea
salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in concediu de odihna
anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu partial platit
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, in perioada indeplinirii
obligatiilor de stat sau obstesti, precum si in perioada detasarii, cu exceptia
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cazurilor de lichidare a unitatii, precum si a femeilor gravide sau care au copii in
virsta de pind la 6 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea
copilului prevazute la art. 124, 126 si 127 CM, cu exceptia cazurilor prevazute la
art.86 alin.(1) lit.b), g) — k) CM).

De remarcat cd dispozitia art.186 alin.(2) lit.b) CM ce prevede plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu in mdrimea unui salariu mediu pe 2
saptamini salariatului care nu este posibil de permutat sau transferat la o altd munca
in cadrul unitatii in urma restabilirii la locul de munca in temeiul hotaririi instantei
de judecata a persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva (cu referire la
art.86 alin.(1) lit.t) CM), desi a ramas incorect neeliminata din art. 186 CM(fiind o
eroare tehnico - redactionald din partea legiuitorului) - este acum din punct de
vedere juridic o reglementare integral inaplicabild (moartd), fapt de care trebuie sa
tind cont toti subiectii juridici implicati in aplicarea normelor respectivului articol
din CM(186).

14.Completarea cu art.82' a CM efectuata de legiuitor statorniceste un nou
temei juridic simplu si acceptabil (in comparatie cu desfacerea CIM in baza art.§2,
85 si 86 CM) de incetare a raporturilor de munca dintre angajator si salariat,
deoarece CIM poate inceta in virtutea art.82' CM 1in orice moment, prin acordul
scris al partilor (fara invocarea obligatorie de catre parti a motivelor de
intrerupere a relatiilor de munca). Necesita de subliniat ca acordul scris al partilor
in cazul de fatd constd in perferctarea, de reguld, a doud acte juridice (atit cind
initiativa de intrerupere a relatiilor de munca vine din partea salariatului, cit si din
partea angajatorului) si anume:

» depunerea cererii scrise de cdatre salariat pe numele angajatorului cu
invocarea in aceasta a datei concrete de incetare a CIM prin acordul scris
al partilor,

»  emiterea de cdtre angajator a ordinului de eliberare din serviciu cu
indicarea in acesta a datei solicitate de salariat privitor la incetarea CIM
prin acordul scris a partilor.

Din continutul prevederilor art.81 alin.(3) CM rezultd ca ordinul
angajatorului de incetare a CIM prin acordul scris a partilor in baza art.82' CM:

v’ se aduce la cunostinta salariatului, sub semnaturda, cel tirziu la data
eliberarii din serviciu;

v’ trebuie sd facd obligatoriu referire la art.82* CM.

15.Fosta norma abrogatd prin Legea nr. 205/2015 din art.83 alin.(1) CM
prevedea ca in caz de Incetare a CIM pe duratd determinata in legaturd cu expirarea
termenului sau, salariatul trebuia sa fie instiintat in scris de catre angajator despre
acest fapt cu cel putin 10 zile lucratoare 1nainte. Actualmente legiuitorul considera
ca ingstiintarea salariatului despre incetarea CIM pe duratd determinatd nu e
necesara, deoarece:
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% potrivit art.48 CM, anterior incheierii CIM, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea cu privire la principalele clauze
pe care le va cuprinde CIM, inclusiv despre durata contractului;

% conform art.56 alin.(3) CM este stipulat ca CIM se intocmeste in doud
exemplare, unul din care se inmineaza nemijlocit salariatului angajat.

Totodata, norma modificata din art.83 alin.(5) CM prevede ca CIM pe durata
determinati poate inceta inainte de termen in cazurile previzute la art.82, 82, 85 si
86 CM (adica in mod nelimitat si fara careva restrictii de ordin juridic). Altfel
spus, CIM pe duratd determinatd poate inceta inainte de termen in urmdtoarele
cazuriftemeiuri:in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 CM),prin
acordul scris al partilor (art.82* CM);la inifiativa salariatului (art.85
CM).initiativa angajatorului (art.86 CM).

16. Reiesind din sensul normei modificate din art.85 alin.(4) CM salariatul
care a depus cerere de demisie are dreptul si-si retragd cererea sau sa depund o
noud cerere, prin care sd o anuleze pe prima doar pe parcursul a 7 zile
calendaristice de la data depunerii (mai exact: de la data inregistrarii conform
art.85 alin.(1) CM) cererii sale de demisie. Necesita de precizat ca potrivit art.85
alin.(1) CM curgerea termenului mentionat de 7 zile calendaristice Incepe de fapt
in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost inregistrata cererea. Modificarea
operata (in art.85 alin.(4) CM) are drept scop responsabilizarea salariatilor care au
decis sa demisioneze, excluderea abuzului din partea salariatilor de dreptul de a
retrage oricind cererea de demisie, precum si protejarea drepturilor si intereselor
legitime ale angajatorului.

Dispozitiile art.85 alin.(4) CM stabilesc totodata ca in acest caz, angajatorul
este In drept sa-l elibereze pe salariat numai dacd, pind la retragerea (anularea)
cererii depuse (retragere ce se admite 1n decurs de 7 zile), a fost incheiat un CIM cu
un alt salariat in conditiile prezentului cod (adica conform art.45-65 CM). La alt
salariat, in situatia vizata, se referd persoana din afara unitatii, deoarece incheierea
CIM este posibild numai cu o astfel de persoana (cu salariatul din interiorul
unitatii incheierea CIM nu este posibila, dat fiind cd, cu acesta deja a fost negociat
si incheiat un asemenea contract anterior). In cazul incheierii CIM cu un alt
salariat - retragerea (anularea) de catre salariat a cererii sale de demisie depuse (in
decurs de 7 zile), nu anuleazd in consecintd demisionarea acestuia, adica nu
produce efecte juridice.

Excluderea din art.85 alin.(4") CM a conditiei, conform cireea conductorul
unitatii, adjunctii lui si contabilul-sef erau in drept sd-si dea demisia pind la
expirarea duratei CIM doar in cazurile stipulate de contract, anuntind despre
aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu o luna inainte - permite acum acestora sa
demisioneze din functie oricind, ci nu doar in cazurile stipulate expres in CIM. E
relevant de remarcat ca conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-gef timp de
7 zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, au dreptul sa-si retraga

63



Buletinul Stiintific al Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul
Ne. 2 (4), 2016
Stiinte Sociale

cererea sau si depund o noud cerere, prin care si o anuleze pe prima. In acest caz,
angajatorul este in drept sa elibereze/demisioneze repectivele persoane de
conducere numai dacd, pind la retragerea (anularea) cererii depuse de acestea, au
fost incheiate CIM pe durata determinata cu alti angajati in baza art.55 lit.i) CM.

17 Modificarea operatd de legiutor in art.86 alin.(1) lit.h) CM ce prevede
posibilitatea concedierii salariatului doar pentru absenta repetatid fird motive
intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fard a tine cont de pauza de
masd) in timpul zilei de muncd - are drept scop concretizarea si mbunatatirea
continutului juridic al acestei norme legale, deoarece norma modificiatd - in
precedenta sa redactie era deseori inaplicabila din considerentul cd dupd 4 ore de
muncd, de reguld, urma pauza de masd, asa cum cere expres art.12 din Conventia
colectiva (nivel national) nr.2/2004 ”Timpul de munca si timpul de odihna”[25] si,
astfel, salariatul obiectiv nu putea sd lipseascd de la lucru mai mult de 4 ore
consecutive in timpul zilei de munca. Ce-i drept, conform pct.18 lit.h) din
Hotarirea Plenului Curtii Supreme de Justitie nr. 9/2014 Privind practica judiciara
a examindrii litigiilor care apar in cadrul incheierii, modificarii si incetarii
contractului individual de munca”(in continuare - Hotarirea CSJ nr. 9/2014) [26]
este explicat cd #impul pauzei de masid nu se va lua in calculul celor 4 ore
consecutive.

Privitor la dreptul angajatorului de a concedia salariatul pentru
neprezentare/absentare la locul de munca, se cere de precizat cd potrivit art.86
alin.(1) lit.h) CM concedierea persoanei se admite doar pentru absenta repetati
fara motive Intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fira a tine cont de
pauza de masa) in timpul zilei de munca. In cazul depistarii neprezentirii/absentarii
la locul de munca a salariatului mai multe zile lucratoare intregi la rind (de pilda, 3-
5-10 zile) — o astfel de neprezentare/neintrerupta la serviciu nu poate fi considerata
ca o absentd repetatd, deoarece o asemenea lipsa de la locul de munca constituie
prin natura/esenta sa juridici o singurd abatere disciplinara grava latentd (care
insumeazd impreund toate zilele lucrdtoare ce revin pe intreaga duratd depistata
de lipsd de la serviciu) pentru comiterea careea se admite aplicarea unei singure
sanctiuni disciplinare conform art.206 alin.(4) CM.

Totodatd necesitd de avut in vedere ca potrivit pct.18 lit.h) din Hotérirea CSJ
nr. 9/2014 neprezentarea salariatului la serviciu in urma arestdrii lui pentru
huliganism nu prea grav, iar mai exact: in urma aplicirii arestului
contraventional(AC) in baza art.38 din Codul contraventional al RM nr.218/2008
(In continuare - Codul contraventional) [27] - nu se considerd absentd nemotivatd,
fapt ce la rindul sau, in genere, exclude posibilitatea concedierii acestuia in cazul
de fatd 1n baza art.86 alin.(1) lit.h) CM.

Face de remarcat ca potrivit art.38 alin.(6) din Codul contraventional - AC
nu poate fi aplicat unor categorii de salariati la unitatile din tard angajati in baza de
CIM si anume:invalizilor de gradul I (cu dizabilitati severe) si de gradul II (cu
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dizabilitati accentuate), atestati conform Legii nr. 60/2012[21]; politistilor,
angajati conform Legii nr. 283/2011[15] sau Legii nr. 320/2012[16]; minorilor
(art.253-257 CM); femeilor gravide (art.247-251 CM); femeilor care au copii cu
virsta de pind la 8 ani;persoanelor care sint unicii intretinatori al unul copil cu
virsta de pina la 16 ani; persoanelor care au implinit virsta generald de
pensionare (62 barbatii si 57- femeile).

Se cere de precizat ca fapta disciplinara privind absenta repetata fara motive
intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont de pauza de masa)
in timpul zilei de muncd — constituie in fond repetarea unei noi absente de acest
gen dupa ce s-a consumat cea precedentd in calitate de abatere disciplinara
constatatd conform cerintelor art.206 CM pentru care a fost aplicatd de catre
angajator o sanctiune disciplinara, termenul de validitate de un an (din ziua
aplicdrii) a céreea nu a expirat inca la momentul posibilei aplicéri a noii sanctiuni
disciplinare pentru absenta repetatd sub forma de concediere (in temeiul art.86
alin.(1) lit.h) CM + art.206 alin.(1) lit.d) CM). Daca termenul de validitate de un an
a sanctiunii disciplinare precedente a expirat (de pilda, la 15 decembrie 2015) -
aplicarea ulterioara a sanctiunii disciplinare pentru absenta repetata sub forma de
concediere (de pilda, in mai sau iunie 2016) din punct de vedere juridic este pe cit
de inadmisibild, pe atit de riscanta pentru angajator, deoarece instanta de judecata
va avea suficiente temeiuri juridice de restabilire la locul de munca a fostului
salariat, eliberat nelegitim din serviciu, conform art.89-90 CM cu repararea
prejudiciul material si moral cauzat acestuia. De mentionat ca, concedierea
salariatilor membri de sindicat in temeiul art.86 alin.(1) lit.h) CM se face fara
acordul preliminar scris al organului/organizatorului sindical din unitate (cum era
prevazut anterior), Ci doar cu consultarea prealabila a respectivului
organ/organizator sindical (art.87 alin.(1) CM in noua redactie).

Referitor la abrogarea temeiului cuprins in fosta dispozitie din lit.t) ce era
cuprinsa in art.86 alin.(1) CM (care permitea concedierea salariatului angajat in
cazul restabilirii la locul de munca, conform hotaririi instangei de judecatd, a
persoanei care a Indeplinit anterior munca respectivd, dacd permutarea sau
transferul salariatului la o alta munca nu erau posibile) se cere de accentuat ca
acest temei constituie actualmente un motiv de incetare a CIM in circumstante ce
nu depind de vointa partilor conform art.82 lit.j*) CM, ci nu un motiv de concediere
unilaterald din initiativa angajatorului.

Necesita de remarcat ca dispozitia art.186 alin.(2) lit.b) CM prevede plata
indemnizatiei de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2
saptamini salariatului care nu este posibil de permutat sau transferat la o alta munca
in cadrul unitatii In urma restabilirii la locul de munca in temeiul hotaririi instantei
de judecatd a persoanei care a Indeplinit anterior munca respectiva, facindu-se
referire la art.86 alin.(1) lit.t) CM. Insa respectiva dispozitie din art.186 alin.(2)
lit.b) CM chiar dacd a ramas incorect neeliminatd din acest articol (fiind astfel o
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eroare tehnico - redactionala din partea legiuitorului) - este acum din punct de
vedere juridic o reglementare integral inaplicabila (moartd), fapt de care trebuie sa
tind cont toti subiectii juridici implicati in aplicarea justa a normelor art.186 CM.

18.Ca urmare a modificarii operate in art.87 alin.(1) CM 1n prezent
concedierea salariatilor membri de sindicat in urma constatarii faptului ca acestea
nu corespund functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii de sanatate in
conformitate cu certificatul medical (art.86 alin.(l) lit.d) CM) si in legatura cu
absenta repetata fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive (fard a
tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca (art.86 alin.(l) lit.h) CM) -
este acum posibild doar cu consultarea prealabila a organului/organizatorului
sindical din unitate (anterior astfel de concedieri erau posibile numai cu acordul
preliminar scris al organului/organizatorului sindical din unitate).

Acordul preliminar scris al organului (organizatorului) sindical din unitate
actualmente se cere in mod obligatoriu in cazul concedierii salariatilor membri de
sindicat Tn urmatoarele 3 temeiuri (in redactia precedenta erau prevazute 5
temeiuri):

»  reducerea numdrului sau a statelor de personal din unitate (art.86 alin.(1)
lit.c) CM);

= constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin
hotarire a comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.e) CM);

» incadlcarea repetatd, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca
anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare (art.86 alin.(1) lit.g) CM).

Modificarea efectuatd in art.87 alin.(4) CM conform careea sindicatele isi
vor comunica acordul sau dezacordul (opinia consultativi) argumentat in scris
privind concedierea salariatului membru de sindicat in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data solicitirii acordului (opiniei consultative) de cdtre
angajator (mai exact: de la data inregistrarii acestui demers din partea
angajatorului la respectivul organ/organizator sindical) - are drept scop
responsabilizarea organului/organizatorului sindical din unitate si organului
sindical ierarhic superior. Urmare a acestei modificari, organul/organizatorul
sindical din unitate sau organul sindical ierarhic superior va trebui sa-si
argumenteze acordul/dezacordul sau opinia consultativd privind concedierea
salariatilor membri de sindicat.

19.Completarea operatd in art.88 alin.(1) lit.a) CM conform céruia
angajatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate in legatura cu
lichidarea acesteia ori in legdturd cu reducerea numdrului/statelor de personal
(art.86 alin.(1) lit.b) si c) CM) doar cu conditia ca va emite un ordin, motivat din
punct de vedere juridic sau economic - rezida din considerentul ca ordinul
angajatorului cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului/statelor de
personal poate fi motivat atit din punct de vedere juridic, cit si din punct de vedere
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economic. Motivarea ordinului cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea
numarului/statelor de personal din punct de vedere juridic sau economic conform
art.88 alin.(1) lit.a) CM presupune referirea obligatorie a angajatorului la normele
art.69-90 din Codul civil al RM nr.1107/2002 (in continuare - Codul civil)[28] ce
tin de dizolvarea ori reorganizarea persoanei juridice si/sau la datele concrete cu
caracter economico-financiar ce impun obiectiv necesitatea dizolvarii unitatii sau
optimizarii efectivului ei de angajati (profit, piete de desfacere, datorii, embargou,
crizd financard, competitivitate, insolvabilitate etc.)

Completarea operata in art.88 alin.(1) lit.c) CM, potrivit careea concomitent
cu preavizarea in legdaturd cu reducerea numdrului/statelor de personal,
angajatorul va propune in scris salariatului preavizat un alt loc de muncai
(functie) in cadrul unitdtii respective (cu conditia cd astfel de loc de
muncd/functie exista la unitate, iar salariatul preavizat intruneste cerintele
necesare pentru suplinirea acestuia) — urmareste obiectivul ca concomitent cu
preavizarea Tn urma reducerii numarului/statelor de personal, angajatorul trebuie
sd-1 propuna in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul
unitatii respective, iar mai exact - transferul la un alt loc de munca permanent in
cadrul aceleeasi unitati cu acordul scris al partilor in conformitate cu cerintele
art.74 alin.(1) si (3) CM. Un alt loc de munca in acest caz se propune salariatului
preavizat daca dinsul intruneste cerintele necesare pentru suplinirea acestuia.

Altfel spus, angajatorul trebuie sa-i propuna in scris salariatului preavizat un
alt loc de munca (functie) prin transfer intern in cadrul unitatii, tinind cont in
primul rind de specialitatea, profesia, calificarea, functia acestuia — conditie de
baza a CIM prevazuta de art.49 alin.(1) lit.d") si art.68 alin.(2) lit.f) CM. Pentru a
verifica dacd salariatul preavizat intruneste cerintele necesare privind suplinirea
locului de muncad (functiei) vacant din unitate, este necesar ca angajatorul si
serviciile lui abilitate sd recurgd la compararea atentd si profundd a tuturor
genurilor de ocupatie (profesii/functii) anteroare pe care le-a practicat cel preavizat
atit in cadrul unitatii vizate, cit si in cadrul altor unitati precedente (ci nu doar
analizind ultima ocupatie detinutd la momentul preavizarii), cu studierea
concomitentd a fiselor de post si a prevederilor CORM 006-14[23] privitor la
respectivele ocupatii comparate.

20.Completarea CM efectuati de legiuitor cu art.88" are drept scop
reglementarea detaliatd a procedurii de concediere in legatura cu transferarea la o
alta unitate si, respectiv, protejarea drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor
in caz de concediere In urma transferarii la o altd unitate in temeiul art.86 alin.(1)
lit.u) CM.

Astfel, norma art.88' alin. (1) CM statorniceste principalele elemente
procedurale de concediere in legaturd cu transferarea salariatului la o altd unitate si
de achitare de catre contabilitate a platilor ce i se cuvin celui concediat, conform
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carora angajatorul este in drept sa concedieze persoana in acest temei (art.86
alin.(l) lit.u) CM) doar cu conditia ci:

® va primi un demers in scris din partea unui alt angajator prin care se
solicita concedierea prin transfer a unui anumit salariat, cu indicarea
locului de munca (functiei) ce i se propune la unitatea noud;,

® se va adresa in scris salariatului a carui concediere se solicita in vederea
obtinerii acordului scris al acestuia pentru concediere;

e va obtine acordul scris al salariatului pentru concediere;
va achita salariatului concediat, in ziua eliberarii din serviciu, toate
sumele ce i se cuvin de la unitate (salariul, compensatia pentru concediile
nefolosite etc.).

La rindul siu, normele art.88" alin.(2) si (3) CM prevad ci salariatul, pini la
exprimarea in scris a acordului pentru concediere (in baza art.86 alin.(1) lit.u) CM),
poate solicita de la noul/viitorul angajator oferta de angajare, care va cuprinde toate
clauzele posibilului CIM ce va fi ulterior negociat de catre partile contractante.
Oferta de angajare se prezintd salariatului in forma scrisia (de reguld, printr-0
scrisoare oficiala din partea angajatorului/unitdtii inminatd sau trimisd prin postd,
inclusiv prin posta electronica, in modul stabilit) si este irevocabila (adica nu
poate fi anulata unilateral de catre ofertant) in termenul prevézut de aceasta (de
pilda, o luna).

Norma art.88" alin.(4) CM interzice refuzul de angajare a salariatului
concediat in legaturd cu transferarea la o altd unitate (in temeiul art.86 alin.(l) lit.u)
CM), ca urmare a acordului lui si al ambilor angajatori. Altfel spus, procedura
legala privind concedierea in legatura cu transferarea salariatului la o alta unitate si
achitarea platilor ce i se cuvin acestuia constd in:

o incetarea CIM precedent al salariatului in baza art.86 alin.(1) lit.u) CM cu
achitarea de catre angajator/contabilitate a tuturor platilor ce i se cuvin
celui concediat conform art.143 CM pentru ce este necesard emiterea
ordinului de concediere conform art.81 alin.(3) CM;

e negocierea si incheierea de catre parti a CIM la noul loc de munca al
salariatului in corespundere cu cerintele art.45-65 si 88" CM urmatd de
emiterea ordinului de angajare potrivit art.65 alin.(1) CM;

o efectuarea in carnetul de muncda al salariatului a inscrierilor conform
pct.62 din Regulamentul privind completarea, pdstrarea §i evidenta
carnetului de munca.[24]

21 Modificarea operatd in art.89 alin.(2) CM potrivit careia in cazul
contestarii de cdatre salariatul membru de sindicat a ordinului de concediere,
instanta de judecatd va solicita acordul sau respectiv, opinia consultativd a
organului (organizatorului) sindical privind concedierea salariatului vizat — are
menirea sa asigure accesul liber la justitie garantat de art.20 din Constitutia
Republicii Moldova(in continuare - Constitutia RM)[29] atit a salariatului, cit si a
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angajatorului. Totodata, instanta de judecata e obligata sa solicite acordul (opinia
consultativd) organului/ organizatorului sindical privind concedierea salariatului n
cazul contestarii de catre membrul de sindicat a ordinului de concediere, intrucit
practica arata cd angajatorii deseori se eschiveaza de la solicitarea nu doar a opiniei
consultative, dar si a acordului organului (organizatorului) sindical privind
concedierea salariatului vizat.

De mentionat, cd norma art.89 alin.(2) CM nu afecteazd independenta
instantei de judecatd in luarea hotaririi/deciziei pe marginea cauzei examinate
(norma vizata nu stabileste ce fel de decizie urmeaza a fi luata de catre instanta),
ci doar o obliga sa consulte/afle pozitia scrisa a sindicatelor privitor la concedierea
membrului de sindicat ce a avut loc fara acordul preliminar scris (opinia
consultativd scrisd) al organului/organizatorului sindical din unitate sau fara
acordul preliminar scris al organului sindical ierarhic superior conform art.87 CM.
La drept vorbind, raspunsul scris al sindicatelor dat instantei de judecatd privind
pozitia sa asupra concedierii membrului de sindicat va devini in consecintd una din
probele dosarului civil conform art.117 din Codul de procedura civila al RM nr.
225/2003 (in continuare - CPC)[30].Altfel spus, orice salariat membru de sindicat
poate fi acum concediat liber in orice temei din art.86 alin.(1) CM fara acordul
preliminar scris (opinia consultativa scrisd) al organului/organizatorului sindical
respectiv, ceea ce intr-o anumitd masurad contravine principiului fundamental al
dreptului invocat de Curtea Constitutionalda (pct.8) in Hotarirea Curtii
Constitutionale nr. 9/2004 ”Pentru controlul constitutionalitatii unor prevederi ale
art. T pct. 22 i art. 1I-V din Legea nr. 358-XV din 31 iulie 2003 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative”[31], conform caruia dreptul
subiectiv, constituit in baza unei legi anterioare, nu poate fi atins de cel ndscut
sub imperiul unei legi posterioare.

Completarea art.89 CM cu norma din alin.(3) ce prevede ca imediat ce a luat
cunogtinta de hotdrirea instantei de judecatd privind restabilirea salariatului la
locul de munca, angajatorul este obligat sa emitid un ordin de restabilire, pe care
il aduce la cunostinta salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile lucratoare
de la data emiterii - are drept scop concretizarea procedurii de restabilire a
salariatului la locul de munca. La aplicarea art.89 alin.(3) CM atit angajatorul, cit si
salariatul restabilit la locul de muncd trebuie sia tind cont si sd respecte
urmdtoarele:

a) reiesind din cuprinsul art.356 alin.(1) CM angajatorul este obligat sa
execute imediat, conform CPC, hotarirea/decizia instantei de judecatd
despre restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de
munca si din alte raporturi legate nemijlocit de acestea (inclusiv privind
restabilirea la locul de munca);

b) neexcutarea imediata a hotaririi/deciziei instantei de judecatd despre
restabilirea drepturilor salariatului ce decurg din raporturile de munca i
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d)

f)

9)

h)

din alte raporturi legate nemijlocit de acestea - atrage potrivit art.356
alin.(2) CM efectele prevaizute de Codul de executare al RM nr. 443/
2004(in continuare -CE)[32];
dispozitiile art.256 alin.(1) lit.d) CPC stabilesc ca urmeaza a fi executatd
imediat hotarirea judecatoreasca prin care piritul este obligat la plata
unui salariu mediu pentru absenta fortata de la lucru, in cazul reintegrarii
in serviciu;
norma art.89 alin.(3) CM prevede ca imediat dupa pronuntarea hotaririi
instantei de judecata privind restabilirea salariatului la locul de munca,
angajatorul este obligat sa emitd un ordin de restabilire, pe care il aduce
la cunostinta salariatului, sub semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare de
la data emiterii;
din cuprinsul art.153 al CE rezulta ca in cazul in care administratia
unitatii sau organul ei colegial nu a executat imediat hotarirea
Jjudecatoreasca privind restabilirea salariatului la locul de munca,
instanta, in baza procesului-verbal de constatare intocmit de executorul
Judecatoresc, va aplica persoanei cu functie de raspundere sau, dupad caz,
membrilor organului colegial, obligati sa execute hotarirea, sanctiunea
prevazuta de Codul contraventional.
art.318 din Codul contraventional  statorniceste cd neexecutarea
intentionata sau eschivarea de la executare a hotaririi instantei de
Jjudecata (inclusiv privind neexecutarea imediata a hotaririi judecatoresti
despre restabilirea salariatului la locul de munca) - se sanctioneaza cu
aspre amenzi convengionale;
potrivit art.320 din Codul penal al RM nr.985/2002[33] neexecutarea
intentionata sau eschivarea de la executare a hotaririi instantei de
Judecata (inclusiv privitor la neexecutarea imediata a hotaririi
Judecatoresti privind restabilirea salariatului la locul de muncad), daca
aceasta a fost comisa dupa aplicarea sanctiunii contraventionale — atrage
raspundere penald severd,
in cazul cind hotarirea instantei de judecata privind restabilirea
salariatului la locul de muncd a devenit irevocabila - angajatorul are
obligatia conform art.90 CM sa execute respectiva hotdrire in partea ce
tine de repararea integrald a prejudiciului material si moral cauzat
salariatului.
22.Completarea art.111 alin.(5) CM cu respectivul text are drept scop

concretizarea modalititii de recuperare a zilelor care au fost declarate de Guvern ca
fiind zile de odihnd si protejarea drepturilor/intereselor salariatilor care nu au
beneficiat de aceste zile de odihna, deoarece 1n ziua respectiva inca nu se aflau in
raporturi de munca cu unitatea n cauzd, au avut CIM suspendate la data vizata, s-
au aflat in ziua mentonatd in concediu medical, in concediu de maternitate, in
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concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani, in concediu
de odihna anual, in concediu neplatit sau in concediu de studii.

Astfel, in conformitate cu noile prevederi ale art.111 alin.(5) CM salariatii
care in ziua declaratd de Guvern zi de odihna inca nu se aflau in raporturi de munca
cu unitatea in cauza, salariatii ale caror CIM erau suspendate la data respectiva,
precum si salariatii care in ziua mentionata s-au aflat in diferite concedii - nu au
obligatia (dar nici nu li se interzice) de a se prezenta la serviciu in ziua declarati
Zi lucrdtoare.

Altfel zis, nu au obligatia (dar sint in drept) de a se prezenta la serviciu in
ziua declaratd de Guvern zi lucratoare urmatoarele categorii de salariati:

% care inca nu se aflau in raporturi de muncd cu unitatea in cauzd (in
perioada pina cind CIM isi produce efectele conform art.58 alin.(2)
CM);
% ale caror CIM erau suspendate la data respectiva (art.76-718 CM);
% care in ziua mentionatd s-au aflat in:
concediu medical (art.123 CM);
in concediu de maternitate (art.124 alin.(1) CM);
in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani
(art.124 alin.(2)-(5) CM);
v" in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3
la 6 ani (art.126 alin.(1) CM);
v in concediu de odihna anual (art.112-117 CM);
v'in concediu neplitit (art.120 CM);
v" 1in concediu de studii (art.178 -181 CM).

23.Modificdrea operata de legiuitor in art.120 alin.(1) CM conform céreea se
admite acordarea salariatului concediului neplitit din motive familiale si din alte
motive intemeiate cu duratd de pind la 120 de zile calendaristice — rezulta din
considerentul cd deseori apar situatii cind salariatul are nevoie de un concediu
neplatit integral cu o duratd nu numai de pina la 60 de zile calendaristice, ci mai
mare decit acest strict plafon (duratd maxima) stabilit anterior de legiutor (fapt ce
impunea depunerea de catre salariat a mai multor cereri de acordare a
concediului neplatit §i, respectiv, emiterea de catre angajator a multiplelor ordine
privind acordarea acestui concediu).

Norma art.120 alin.(1) CM in noua sa redactie permite acordarea salariatilor,
in baza unei cereri scrise, a concediului neplatit din motive familiale si din alte
motive Intemeiate cu o duratd de pind la 120 de zile calendaristice si exclude
concomitent necesitatea depunerii mai multor cereri de acordare a concediului
neplatit si, respectiv, emiterii multiplelor ordine privind acordarea concediului
solicitat. De remarcat ca un astfel de concediu poate fi acordat ori de céte ori exista
temeiuri motivate si acordul ambelor parti contractante.

AN NN
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E relevant de accentuat cd noile prevederi ale art.120 alin.(1) CM sint mult
mai benefice/progresiste decit dispozitiile art.43 alin.(4) din Legea cu privire la
functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008[35], conform carora
functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se poate
acorda, la cerere, concediu neplatit, doar cu o durata de pind la 60 de zile
calendaristice in decursul unui an.

24.Modificarea operata de legiutor in art.126 alin.(1) CM conform céreea in
lipsa locului de muncd anterior (functiei anterioare), persoanelor mentionate li
se acordd un alt loc de munca echivalent (functie echivalentd) — rezultd din
sensul prevederilor art.4 al Conventiei OIM nr.183 asupra protectiei maternitatii la
care Republica Moldova este parte[36] si pct.5 al Recomanddrii OIM nr.191
privind protectia maternitatii[37], din sinteza carora decurge cd la expirarea
concediului pentru ingrijirea copilului, femeia trebuie sa aiba dreptul de a reveni
la locul de munca anterior sau la un alt loc de muncd echivalent remunerat cu
acelasi salariu de functie.

Totodatd, urmare a acestei completari din art.126 alin.(1) CM, angajatorul
dispune de posibilitatea sa reducd, in caz de necesitate, locul de muncé (functia)
din care salariatul a plecat in concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virstd de la 3 la 6 ani. Insa angajatorul e obligat si acorde salariatului
respectiv, la reluarea activitatii de munca, un alt loc de munca echivalent (functie
echivalentd). De mentionat c¢d in sens juridic larg - echivalentd este recunoscuta
munca/functia, ce corespunde celei precedente dupa calificare, conditiile de munca
si de salarizare, volumul finlesnirilor si avantajelor acordate in legaturd cu
indeplinirea acestei munci/functii.

De mentionat, cd o normd similard celei din art.126 alin.(1) CM este
inglobatd demult in art.388 alin.(I) CM, potrivit careea, salariatilor al caror CIM
este suspendat in legatura cu alegerea lor in functii elective n organele sindicale,
dupa expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia
- un alt loc de muncd (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta
unitate.

25.Norma art.184 alin. (2) CM in noua sa redactie stipuleaza ca in perioadele
de preavizare, salariatului i se acorda cel putin o zi lucrdtoare pe saptamind, cu
mentinerea salariului mediu, pentru cdutarea unui alt loc de muncé. Din continutul
acestei nlesniri (art.184 alin.(2) CM) reiese ca angajatorul este in drept sa acorde
salariatului vizat nu doar o zi pe saptamina, ci si mai multe (doud, trei, etc.), Cu
mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca. De precizat, ca
de dreptul invocat pot beneficia doua categorii de salariati, care au fost preavizati
de catre angajator prin ordin, sub semnaturd, despre intentia sa de a desface CIM
incheiat si anume:
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" in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii sau incetarea
activitatii angajatorului persoand fizicd, reducerea numarului sau a
statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.b) si c) CM);

» in caz de concediere in legdtura cu constatarea faptului ca salariatul nu
corespunde functiei definute sau muncii prestate ca urmare a calificarii
insuficente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare (art.86 alin.(1)
lit.e) CM).

Din sensul/logica art.184 alin.(2) CM rezulta ca o zi lucratoare pe saptamina,
cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca - nu poate fi
obiectiv acordati Salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical, in
concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, in perioada
indeplinirii  obligatiilor de stat sau obstesti, deoarece in respectivele
concedii/perioade solicitantul nu se afld in exercitiul functiunii conform
obligatiilor sale de munca puse pe seama lui conform art.10 alin.(2) CM si, prin
urmare, nu are obiectiva si stringenta necesitate de a fi eliberat de la locul sau de
muncd de baza pentru cautarea altui loc de munca vacant la diferite unitati din
localitate sau din afara ei.

26.Completarea art.208 alin.(1) CM cu noua propozitie ce stipuleaza ca
explicatia privind fapta comisd poate fi prezentata de citre salariat in termen de
5 zile lucritoare din data solicitarii - are drept scop concretizarea termenului de
prezentare de catre salariat a explicatiei scrise privind fapta comisd, pentru a nu
admite expirarea termenelor de aplicare a sanctiunilor disciplinare previzute de
art.209 CM. Solicitarea de catre angajator in scris de la salariat a unei explicatii
scrise privind fapta comisa se face de obicei printr-o adresare oficiala scrisa
semnatd de catre conducatorul unititii sau adjunctul acestuia si inregistratd in
registrul intern tinut conform regulilor de secretariat din unitate, care se Tnmineaza
salariatului, sub semnatura in registru sau poate chiar fi trimis prin posta cu aviz de
receptie, inclusiv prin posta electronica in modul stabilit.

Explicatia privind fapta comisa se prezinta de catre salariat in termen de pind
la 5 zile lucratoare de la data solicitarii (mai exact: de la data inminarii respectivei
solicitari salariatului, sub semndtura in registrul din unitate sau primirii solicitarii
de acesta prin posta cu aviz de receptie, inclusiv prin posta electronica in modul
stabilit). Refuzul salariatului de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor (care se perfecteazd nu mai devreme de expirarea celor 5 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteea). Reprezentantul angajatorului si
reprezentantul salariatilor care vor consemna procesul - verbal mentionat, logic
necesitd de imputernicit in acest sens prin ordinul conducatorului unitétii emis la
timp, si respectiv, prin hotdrirea organului sindical (colectivului de munca)
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adoptata de cu timp, fapt ce va exclude pe viitor orice posibile reprosuri/pretentii
din partea organelor de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii
si/sau a instantelor de judecatd (in caz de examinare a litigiului individual de
muncd la acest subiect) privitor la imputernicirea acestora de a semna respectivul
document (proces - verbal).

Pe de alta parte, completarea art.208 alin.(2) CM cu dispozitia ce prevede cd
durata anchetei de serviciu nu poate depasi o lund - are drept scop concretizarea
si imbundtatirea continutului normativ al acestei prevederi juridice, deoarece pina
la respectiva completare normele legislatiei muncii nu reglementau durata maxima
a anchetei de serviciu. Totodatd completarea operata in art.208 alin.(2) CM este in
deplind concordantda cu prevederile art.209 alin. () CM ce statornicesc ca
sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei + va exclude
tardganari nejustificate din partea angajatorului.

27.Articolul 252" introdus in CM prin Legea nr. 205/2015 ce prevede ci
se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu
mentinerea salariului mediu din contul angajatorului - nu prezintd o nuvela
juridica, ci doar intruchipeaza integral fosta norma legala ce era cuprinsa in art.108
alin.(4) CM (eliminatd actualmente din acest articol), fiind astfel imbracata/plasata
sub forma art.252' CM. Totodatd, din cuprinsul art.252* CM se desprinde ca de
dreptul la acordarea unei zile libere pe luna cu mentinerea salariului mediu din
contul angajatorului beneficiaza doar unul dintre parintii care educa un copil cu
dizabilitdti, ci nu ambii.

Referitor la presupusa/posibila solicitare concomitentd/lunara (cu rea-vointa)
de catre ambii parinti a dreptului lor la o zi libera pe luna cu mentinerea salariului
mediu din contul angajatorului, este necesar de avut in vedere ca potrivit art.55 din
Constitutia RM orice persoana isi exercitd drepturile si libertatile constitutionale cu
buna-credintd, fara sa incalce drepturile si libertatile altora. Totodata art.9 alin.(1)
din Codul civil statorniceste ca persoanele fizice (inclusiv salariatii) si persoanele
juridice (inclisiv angajatorii) participante la raporturile juridice trebuie sa 1isi
exercite drepturile si sd 1si execute obligatiile cu buna-credinta si in acord cu legea.
Buna - credinta se prezuma pina la proba contrard.

Totodati, legiuitorul nu a stabilit concret in art.252" CM pini la atingerea
carei virste a copilului invalid (cu dezabilitati), unul din parin{i (tutore, curator)
beneficiaza de aceastd inlesnire, ceea ce poate genera interpretiri contradictorii in
aplicarea acestei norme 1in practici. In scopul evitirii unor interpretari
eronate/controversate privitor la virsta copilului invalid (cu dizabilitati), necesita de
reiesit din sinteza dispozitiilor art.1 alin.(2) si art.24 alin.(2) ale Legii privind
drepturile copilului nr. 338/1994[38] si norma art.1 din Conventia ONU cu privire
la drepturile copilului la care Moldova este parte[39] potrivit carora copil, inclusiv
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copil invalid (cu dizabilitati), este recunoscutd persoana de la nastere pina la virsta
de 18 ani (adica orice fiintd umand sub virsta de 18 ani).

De remarcat ca angajatorul, in baza cererii scrise (si Inregistrate) a
prin care semnatarul solicitd acordarea unei zile libere pe luna (cu mentinerea
salariului mediu), e obligat sa-i acorde solicitantului respectivul drept, pentru ce
este obiectiv si organizatoric necesara emiterea in acest sens a unui ordin, proiectul
cdruia se elaboreaza, de reguld, de servicuil personal/resurse umane din unitate.
Necesitatea emiterii ordinului vizat de catre angajator rezida din considerentul
completarii corecte de catre unitate (serviciile acesteea) a tabelei de pontaj in
conformitate cu prevederile cuprinse in Formularul interdepartamental tipizat nr.
MR-13,,Tabela de pontaj”, aprobat prin Hotarirea Departamentului Statistica nr.
01/1997 [40] si socotirii salariului mediu pentru ziua libera/lucratoare conform pct.
10 s/pct.1) din Modul de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 426/2004[41].

28.Modificarile operate de legiuitor in art.261 alin.(1) si (2) CM interzic
conducatorilor unitatilor de stat, inclusiv municipale, sau al unitatilor cu capital
majoritar de stat sa activeze prin cumul la o altd unitate (conform art.267-274 CM)
sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce (potrivit art.156 CM), cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare (cum ar fi indeplinirea activitatii
didactice, stiintifice §i de creatie).Analiza juridicd minutioasd a prevederilor
art.261 CM in actuala redactie permite constatarea urmatoarelor:

v’ nu poate sa presteze munca prin cumul la o alta unitate: conducatorul
unitatii de stat; conducatorul unitatii municipale; conducatorul unitatii
cu capital majoritar de stat;

v’ nu poate sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce: conducatorul
unitatii de stat; conducatorul unitatii municipale; conducatorul unitatii
cu capital majoritar de stat;

v’ poate sa presteze munca prin cumul la o alta unitate: conducatorul
unitatii de stat cu capital mai mic de 50%, conducatorul unitatii private;

v’ poate sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce: conducdatorul
unitatii de stat cu capital mai mic de 50%, conducdatorul unitatii private.

La cazurile prevazute de legislatie ce permit conducatorului unitatii de stat,
inclusiv municipale, sau al unitatii cu capital majoritar de stat sa presteze munca
prin cumul la o alta unitate ori sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce
(circumstantad invocatd in art.261 alin.(1) CM) se refera norma art.119 alin.(11) din
Codul educatiei al RM nr. 152/2014[42], potrivit careea rectorul (ca si conducdtor
al institutiei de invatamint superior, inclusiv de stat, municipale, sau cu capital
majoritar de stat) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in
conformitate cu regulamentele institutionale.
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29.Abrogarea de catre legiutor ale art.373-382 din cuprinsul CM a exclus
dublarea dintre normele CM si prevederile Legii privind Inspectoratul de Stat al
Muncii nr. 140/2001[43] ce reglementeaza functiile, atributiile, drepturile si
obligatiile ISM. Dar din neatentie, graba si eroare in procesul de promovare a
respectivelor modificari in CM se constatd cd este eliminat absolut nejustificat
art.381 CM care era unul extrem de important pentru intreg CM, dar si pentru
ramura dreptului muncii national in ansamblu, deoarece prevedea raspunderea
pentru incédlcarea normelor legislatiei muncii.Acum, dupa abrogarea art.381 CM,
formal rezultd ca persoanele vinovate de Incdlcarea legislatiei muncii din tard nu
poartd nici un fel de raspundere, deoarece ea nu este prevazuta expres de normele
CM - actul legislativ de baza al ramurii dreptului muncii moldovenesc.

Necesitd totusi de remarcat cd persoanele vinovate de comiterea unor
anumite incalcari esentiale ce vizeaza raporturile de munca pot fi trase la
raspundere prin sanctionarea contraventionald a acestora in temeul articolelor:
54! 542 55— 61, 69, 74*-74% 81, 91" alin.(15) 5i (17), 159, 214, 215, 231,233, 244,
264, 266, 266", 288, 291°, 294, 294!, 295, 296, 313", 313 318, 358, 369 din
Codul contraventional.
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