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Rezumat: Scopul acestui demers este pentru a stabili semnificatia experientei de
migratie. Consideram ca experienta de migratie reprezinta ansamblul actiunilor,
faptelor si relatiilor care, pe de o parte, determina decizia de a schimba locul de trai si
lucru, iar pe de alta parte, implica un set de actiuni legate de integrare si adaptare la
noul loc ales. Astfel, Tn cadrul studiului experientei de migratie, sunt analizate aspecte
ale atitudinii oamenilor fata de schimbarea locului de trai si munca. Miscarile
teritoriale ale indivizilor se desfasoard intr-un sir socio-spatial, care se manifestd ca
spatiu al oportunitatilor, al stimulentelor, al beneficiilor vietii si este asociat de acestia
cu bundastarea si calitatea vietii. De asemenea, pentru a dezvalui complexitatea
experientei de migratie este important sa infelegem esenta conceptului, tipologia, si
mdsura in care aceasta influenteaza formarea comportamentului migrational.

Cuvinte cheie: migratiune, experientd de migratie, experientd de migratie
directd, experientd de migratie indirectd, comportament migrational

Abstract: The purpose of this approach is to establish the meaning of the
migration experience. We believe that the migration experience represents the set of
actions, facts and relationships that, on the one hand, determine the decision to change
the place of living and work, and on the other hand, involve a set of actions related to
integration and adaptation to the new chosen place. The territorial movements of
individuals unfold in a socio-spatial string, which manifests itself as a space of
opportunities, incentives, benefits of life and is associated by them with well-being and
quality of life. Also, in order to reveal the complexity of the migration experience, it is
important to understand the essence of the concept, the typology and the extent to which
it influences the formation of migration behavior.

Key words: migration, migration experience, direct migration experience,
indirect migration experience, migration behavior.

Introducere
Migratia populatiei, sub diverse forme este unul dintre acele fenomene
socio-economice, unice prin complexitatea lor, care prezinta interes de studiu
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pentru un volum extrem de domenii si stiinte. Atentia din ce in ce mai mare
acordatd problemelor migratiei se datoreaza cauzelor si consecintelor acesteia,
precum si impactului sporit asupra proceselor sociale.

In esentd, conceptul de migratie cuprinde o multitudine de realitati si
experiente, care adesea contrasteaza cu perceptiile de la origine si de la destinatie.
Drept urmare, intr-o perioada relativ scurta, s-a acumulat o valoroasa experienta de
cercetare in domeniul migratiei internationale, ceea ce permite studierea, cdutarea
si dezvoltarea ulterioard a unor abordari optime ale proceselor de migratiune.

O asemenea abordare, luata ca reper in cadrul acestui articol, este modelul
de migratie al lui Carlos Sluzki. Potrivit acestuia, procesul de migrare poate fi
impartit in urmatoarele etape distincte (Carlos Sluzki, 1980):

Etapa pregatitoare;

Actul de migratiune;

Perioada de supracompensare;
Perioada de decompensare sau criza;
Perioada de impact transgenerational.

Flecare din aceste etape prezintd caracteristici unice care declanseaza
diferite mecanisme de adaptare si diferite tipuri de conflicte si simptome. Astfel,
etapa initiald, cea pregatitoare Incepe cu decizia de ,,de a se muta” luatd de
membrii familiei. Etapa este marcata de un curs de suisuri si coborasuri, o scurta
perioada de euforie urmatd de o scurtd perioadd de consternare. Performanta
slaba a indivizilor vazuta in aceasta etapa se datoreaza rezultatului eforturilor,
tensiunilor si emotiilor.

In urmatoarea etapa migrantul trece printr-o cilitorie, fard a forma anumite
obiceiuri. Actul de migrare poate dura o perioada considerabila de timp. De
asemenea, modul actului migrator poate varia considerabil. Astfel ca intervine
cealaltd etapa, de supracompensare careia ii este caracteristic stresul in urma
actului migrator care nu se vede in general In saptdmanile sau lunile urméatoare
migratiei.

Perioada de decompensare sau crizd este faza in cadrul careia are loc
remodelarea noii realitati, identitate si compatibilitate cu mediul. Aceastd etapa
este marcata de conflicte. Existd o nevoie frecventa de a pastra anumite obiceiuri
de familie, desi ele difera de noul context, eliberand in acelasi timp alte trasaturi,
deoarece diferd de cultura originald. Aceasta faza este delicatd si adesea
provocatoare, dar este inevitabila.

Etapa de impact transgenerational se marcheazd prin intarzierea
mecanismului de adaptare si devine evidenta la a doua generatie de familii
migrate. Daca procesul de socializare are loc in diverse habitate, atunci orice a
fost evitat de o prima generatie va aparea in a doua. Acest lucru este in general
exprimat ca o ciocnire Intre generatii numita conflict de valori intergenerational.

In acest context, intelegem ci motivele migririi, decizia, traseul, integrarea
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in societatea primitoare si legdturile cu societatea de origine sunt aspecte diferite
ale unei experiente migrationale. Anume acest din urma concept vom incerca sa-
1 clarificdm, cel al experientei de migratiune, care contrar diversitatii si
multitudinii abordarilor referitor la migratie, este neglijat ca subiect separat.
Consideram cd acesta se construieste pe experientele dobandite de fiecare
persoand, care macar odata a migrat indiferent de factorii determinanti.

Potrivit cercetdtorului Dumitru Sandu, experienta de migratie poate fi
prezentata in felul urmator (Dumitru Sandu, 2010, p. 177-179):

Tabel 1. Tipurile experientei de migratie

Experienta directa Experientd indirecta Fara experienta de
de migratie: de migratie: migratie:

*Experienta prin *Intentioneaza sa +Nici direct, nici
lucru; plece (experienta prin indirect (fara
o Experienta_ prin prOieCtE) ; experien;é)
calatorii; eLocuiesc in

gospodarii de
migranti (experienta
prin familie);

La experienta directd putem adaugd vizitd de familie, vizitd de studii,
schimb de experientd. Spre exemplu, Portalul Migrational al Moldovei, la
compartimentul emigrare include munca, studiile si turismul. Biroul Migratie si
Azil al MAI din RM abordeaza emigrarea sub aspectul emigrarii autorizate,
emigrarii pentru studii, emigrarii involuntare si a emigrarii temporare/circulare
(Compendiul Statistic, 20170). Intelegem ci, aceast clasificare exprima pe de o
parte forme ale emigrarii, iar pe de alta parte se refera la persoanele care, apeland
la una din formele emigrarii, acumuleazi experienta respectiva. In descriere,
acestea sunt percepute in felul urmétor:

> Emigrarea autorizatd, aceasta forma include retragerea vizei de
resedintd si declararea emigrarii pe termen lung sau pentru totdeauna din tara,
cunoscutd in tara si sub termenul de emigrare permanenta;

> Emigrarea pentru studii se referd la numarul de cetateni moldoveni
inmatriculati la studii peste hotare in baza protocoalelor internationale de
colaborare la care Ministerul Educatiei este parte;

> Emigrarea involuntara se referd la cetatenii moldoveni solicitanti
de azil peste hotare si care au obtinut statutul de refugiat;
> Emigrarea temporara/circulard releva plecarea la munca sau in

cautare de lucru peste hotare, dar cu intentia de a reveni, cunoscutd in tara ca fiind
migrarea temporard/ circulara.
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In cele din urmai, scopul acestui demers este pentru a stabili semnificatia
experientei de migratie. Considerdim ca experienta de migratie reprezinta
ansamblul actiunilor, faptelor si relatiilor care, pe de o parte, determina decizia
de a schimba locul de trai si lucru, iar pe de alta parte, implica un set de actiuni
legate de integrare si adaptare la noul loc ales. Astfel, in cadrul studiului
experientei de migratie, sunt analizate aspecte ale atitudinii oamenilor fata de
schimbarea locului de trai si muncd. Remarcdm ca miscarile teritoriale ale
indivizilor se desfasoard intr-un gir socio-spatial, care se manifesta ca spatiu al
oportunitatilor, al stimulentelor, al beneficiilor vietii si este asociat de acestia cu
bunastarea si calitatea vietii. De asemenea, pentru a dezvalui complexitatea
experientei de migratie este important sa intelegem esenta conceptului, tipologia,
si masura 1n care aceasta influenteaza formarea comportamentului migrational.

Metodologia cercetarii

Metodele utilizate in aceastd lucrare sunt, pe de o parte, analiza literaturii
stiintifice, gruparea, sistematizarea si rezumarea informatiilor, iar pe de alta parte
cercetarea cantitativa.

Asadar, au fost utilizate procedee precum :

1) cercetarea si analiza informatiei secundare (studierea materialelor
relevante pentru subiectul abordat);

2) metoda cantitativa (sondaj de opinie reprezentativ, la nivel national pe
un esantion de 600 persoane din tard, dintre care 374 persoane migrante). Pentru
persoanele migrante a fost aplicat un chestionar separat. Scopul acestuia a fost
pentru a determina continutul experientei migrationale a moldovenilor.

Chestionarul destinat persoanelor cu experienta de migratie a fost constituit
din doua blocuri de intrebari:

l. Experienta de migratiune, bloc construit in baza intrebarilor
precum:

- Destinatia aleasa;

- Termenul de sedere;

- Intentia de a pleca;

- Ocupatia in strdindtate, domenii ocupationale;

- Pentru ce tip de contract au optat;

- Cine le-a facilitat plecarea peste hotare;

- Cunoasterea cadrului legal si institutional referitor la migratie;

- Cum le-a influentat migratia situatia familiala, veniturile;

- Predispozitia pentru implicare in folosul comunitatii;

- Importanta educatiei pentru munca din strdindtate, cunoasterea
limbii din tara de destinatie;

- Ce abilitati, competente au obtinut in straindtate;

- Daca au revenit in tard, ce i-a determinat, etc.
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Il. Datele socio-demografice.

Tabelul 2. Caracteristicile respondentilor

Total
Total pe esantion 374
Sexul Masc_u I_in 183
Feminin 191
Domiciliul Urban 175
Rural 199
18-24 ani 64
25-29 ani 86
. 30-39 ani 86
Varsta 40-49 ani 86
50-59 ani 48
60+ani 4
Roméan/Moldovean 281
Ucrainean 18
Nationalitatea Rus 47
Gagauz 6
Bulgar 22
Studii superioare 97
. " Mediu de specialitate 155
Nivel de studii Mediu gpeneral 102
General - obligatoriu 20
Specialist cu studii superioare 20
Specialist cu studii medii 48
Muncitor 88
Fermier, muncitor agricol 22
Intreprinzitor (business-ul mic) 20
Ocupatia Intreprinzitor (business-ul mare) 7
Student 12
Pensionar (nelucrator) 10
Somer 60
Casnicd 50
Alta ocupatie 37
Casdtorit (a) 207
Necésatorit (a) 94
Stare civila Despartit (a) 28
Concubinaj 18
Divortat (a) 27
Nu are suficienti bani nici pentru produse alimentare 6
Isi permite sa cumpere produse alimentare, dar nu-si permite 32
imbracaminte
Isi permite sa cumpere produse alimentare, dar nu-si permite 90
Situatia materiali A frigider
a familiei [si permite s cumpere aparate mari de uz casnic, dar nu 108
autoturism
Isi permite sa cumpere un autoturism , dar nu un imobil 80
Isi permite si cumpere un imobil sau orice altceva de ce are 48

nevoie
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NS/NR 10
Nord 57
Redi Sud 181
€giunea Centru 92
mun. Chiginau 44

Rezultate

Tn cadrul studiului ne-am propus o reflectie asupra intrebarii: Ce reprezinti
experienta de migratie, care este continutul acesteia si cum poate fi determinatd?

Demersul I-am initiat cu generalizarea unor prevederi teoretice si abordari
metodologice ale studiului fenomenului migratiei, in general, pentru a identifica
aspecte referitor la experienta de migratie. Totodatd efectuam o analiza a
rezultatelor cercetarii cantitative descrise in compartimentul metodologic.

Astfel, pentru realizarea scopului ne-am propunem urmatoarele sarcini:

> sa identificim si sd caracterizdm unele teorii sau modele ale
migratiei si experientei de migratie care se regasesc in literatura stiintifica;

> sd analizam datele generate de cercetarea cantitativa,

> sa corelam rezultatele primelor doua sarcini prin conceptualizarea

experientei de migratie.

Prin urmare, analiza datelor initiale ale cercetarii cantitative prezinta faptul
ca, persoanele care au plecat peste hotare in ultimele doud decenii au ales
destinatii precum Italia (23%), Federatia Rusa (43,9%), alte state (32,3%),
inclusiv Romania (3,7%). Motivele indicate pentru destinatiile respective au fost
(reflectate n tabelul de mai jos):

Tabelul 3. Motive pentru destinatia aleasa

General N % Federatia Tirile UE
rusa
N % N %
Locuri de munca accesibile 153 | 40,9% | 80 | 48,8% | 63 | 38,2%
Remunerarea muncii este mai buna 172 | 46,0% | 90 | 54,9% | 67 | 40,6%
Viza nu este obligatorie 68 | 18,2% | 44 | 26,8% | 20 | 12,1%

Au prieteni/rude care 1i ajuta sa ajunga la 152 | 40,6% | 50 | 30,5% | 88 | 53,3%
destinatia respectiva

Politici favorabile de integrare a migrantilor 24 6,4% 6 3,7% | 11 6,7%
n tara respectiva

Este aproape de tara de origine 52 1 139% | 26 | 159% | 6 3,6%
Posibilitatea de a incheia un contract de 30 | 80% | 8 | 49% | 16 | 9,7%

munca pentru o perioada determinata de timp
Alte motive 2 05% | O 0 2 1,2%

Pentru a stabili experienta de migratie persoanele au fot intrebate cat timp
au lipsit din tard. Perioada mai indelungata, mai mult de trei ani au indicat 114
(30,5%) respondenti. Totodata au fost Intrebati daca mai intentioneaza sa plece
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in straindtate. Majoritatea participantilor la sondaj si-au exprimat intentia de
plecare 319 (85,3%).

Din cei care si-au exprimat intentia de plecare, 96 (30,4%) ar pleca pentru
cativa ani, iar 196 (61,4%) ar pleca pentru cateva luni. De asemenea, majoritatea
vor alege aceeasi destinatie 279 (87,5%).

Este important s subliniem aici cd studiul intentiilor de migratie ale
populatiei este necesar pentru rezolvarea sarcinilor atdt metodologice, cat si
specifice (Turcanu V, Mosneaga V., Mosneaga Gh., 2016). Sub aspect
metodologic, ,,intentia” actioneazd ca o fazd in formarea determinantilor
semantici, motivationali si valorici ai comportamentului migratiei viitoare. Tntr-
un aspect specific, obtinem informatii despre procesul complex de fundamentare
a alegerii unui individ de migratie ca mijloc de rezolvare a intregului complex al
celor mai importante probleme de viata.

La situatia aflarii in strainatate respondentii au mentionat, fie au lucrat sau
locuit, fie lucreaza sau locuiesc, singuri 237 (63,4%), sau impreuna cu familia
108 (28,9%).

Cat priveste domeniile In care au lucrat, cei mai multi dintre respondenti
au afirmat ca au lucrat in domeniul constructiilor - 168 persoane (44,9%), si in
domeniul menajului 88 persoane (23,5%)

Tabelul 4. Domeniile de lucru Tn striainitate

N %

Agricultura 22 5,9
Constructii 168 449
Menaj 88 23,5
Servicii 42 11,2

Comert 20 5,3

Alta varianta 22 59

NS/NR 12 3,2
Total 374 100,0

Un alt aspect care ne-a interesat in cadrul cercetarii sociologice a fost ce
alte preocupari au avut respondentii in strainatate, pe langa activitatea de baza.
Cei mai multi au mentionat cd s-au preocupat de Insusirea unei noi meserii
(22,7%), schimb de experienta (21,9%) si Insusirea limbii strdine.

Tabelul 5. Distributia raspunsurilor cu privire la alte preocupari in
striainitate pe langa activitatea de baza

N %
Studierea limbii straine 43 115
Studii 12 3,2

Turism 46 12,3
Tnsusirea unei noi meserii 85 22,7
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Schimb de experienta 82 21,9
Alta varianta 4 1,1
NS/NR 102 27,3

Total 374 100,0

Inevitabil, orice act migrational presupune un proces sau perioadd de
integrare si adaptare. Astfel cad persoanele au fost Intrebate cat de usor sau greu
s-au integrat/adaptat in comunitatea unde au lucrat/locuit sau locuiesc. Aici
raspunsurile s-au impartit, respectiv, nu prea usor sau greu s-au integrat 180 din
cei 374 respondenti (48,1%), pentru restul (47,1%) procesul de adaptare/integrare
a fost destul de usor sau chiar foarte usor. Printre motivele unei integrdri mai
dificile persoanele au indicat problema comunicarii (necunoasterea limbii
straine), altd cultura si traditii, departe de casa, familie si copii, dificultatea gasirii
unui loc de munca in momentul sosirii la destinatie, varsta mai 1naintata, lucrul
foarte greu, in special in domeniul constructiilor.

De cealalta parte, persoanele pentru care procesul de adaptare si integrare
a fost mai usor sau chiar foarte usor, au indicat ca acest proces a fost facilitat de
cunoasterea limbii, cultura si traditii asemanatoare alor noastre, rude sau prieteni
care se aflau de mult timp 1n tara respectiva, etc.

Cat priveste aspectul de legalitate si regularitate, majoritatea persoanelor s-
au aflat In conditii legale (84,5%) in tara de destinatie optand, cei mai multi,
pentru contract temporar (sezonier) (46,5%).

Tabelul 6. Distributia respondentilor in functie de tipul contractului de

munca
N %
Contract temporar (sezonier) 174 46,5
Contract pe duratd nedeterminata 67 17,9
Munca ocazionala 66 17,6
Contract de munca cu timp partial 20 5,3
Alt tip de contract 4 1,1
Fara contract 24 6,4
NS/NR 19 51
Total 374 100,0

Observam cd cei mai multi aleg optiunea contractului temporar.
Argumentele pentru aceastad optiune le gdsim in motivele comunicate, si anume:
asa a fost oferta, varianta mai optima, posibilitatea de a reveni mai des in tara,
din cauza locului instabil de munca si trai, € mai sigur si mai avantajos, pentru a
se reuni cu familia mai des, nu intentionau sa stea pre mult In strdainatate, suprapus
cu concediul din Republica Moldova, pentru ca pot sa apara alte oportunitati,
venit mai sigur cu utilitate pentru familie si gospodarie, etc.

Contractul pe duratd nedeterminata este selectat, de reguld, de cei care
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planifica sa rdmana definitiv in strdinatate. Multi dintre acestia au deja familia
acolo, persoane apropiate, au experienta de munca in strdinatate, e mai sigur
oferind stabilitate sociald si financiara, viitor mai sigur.

Munca ocazionala sau part-time este o variantd potrivitd pentru cei care
imbind munca cu studiile, au un loc de munca de baza in tara, posibilitatea de a
avea mai multe locuri de munca (potrivit pentru cei din menaj).

Pe langa acestea, cercetarea releva faptul cd cei mai multi care aleg sa
emigreze culeg informatia despre conditiile si posibilitatea plecarii de la rude
(46,5%), alte persoane plecate la munca in straindtate (30,7%), firme private
(8,8%), persoane care se ocupa de intermedierea gasirii unui loc de munca in
straindtate (5,9%). Mai putin se informeaza din documente oficiale (3,7%) sau
institutii de stat(3,2%). Deci, datele releva ca fenomenul migratiei este sustinut
atat formal, cat si informal (spoturi publicitare, firme, etc.).

Aproximativ la fel se distribuie cifrele si la intrebarea referitor la facilitarea
sau ajutorul in vederea plecarii in strdinatate. Aici inclind balanta tot spre rude
(48,1%) sau alte persoane plecate la munca in strdinatate (31,8%). Aceasta
vorbeste despre faptul ca acestea reprezintd cele mai sigure canale de plecare
peste hotarele tarii.

Tn acest caz facem trimitere la teoria retelelor (Massey et al. 1987), care
indica transmiterea experientei migratiei de la migranti la rude si prietenii din
tarile de origine ca un motor al migratiei internationale. Ca urmare, exista un
efect multiplicator cunoscut adesea sub numele de ,,migratie in lant” (Arango,
2000) in care noii migranti se relocalizeaza cu avantajul costurilor si riscurilor
mai mici ale migratiei. Acest proces este cumulativ, adicd mai usor pentru fiecare
nou migrant, pana la atingerea unui punct de saturatie. Teoria retelelor a fost o
perspectiva utila pentru intelegerea proceselor de reunificare a familiei si a
lanturilor globale de Ingrijire a migratiei.

Conceptul de sisteme si retele sugereaza ca fluxurile de migratie dobandesc
o masurd de stabilitate si structura in spatiu si timp, ceea ce da nastere unor
sisteme de migratie internationald relativ stabile. Sistemele de migratie sunt apoi
caracterizate de legaturi intense In ceea ce priveste schimbul de bunuri, capital si
oameni, precum si legaturi culturale si politice intre regiunea centrald de primire
si un set de tari trimitatoare specifice (Massey, et at. 1993) .

Revenind la aspectul legalitatii si regularitatii, din cercetare desprindem
faptul ca gradul de cunoastere a cadrului normativ si institutional cu privire la
migratie si gestionarea acesteia este redus. Persoanele in cadrul chestionarii au
indicat, in mare parte, ca in mica sau foarte mica (63,7%) masurad cunosc cadrul
legal referitor la migratie. La fel s-au pronuntat si referitor la institutiile care au
competente in domeniul gestiondrii migratiei, fie nu auzit, fie au auzit dar nu
cunosc detalii despre Biroul Migratiune si Azil (72,5%), Directia Politici
Migrationale (75,1%), Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
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(77,8%), Organizatia Internationalda pentru Migratie (77,2%), Organizatia
Internationald a Muncii (80,5%).

In aceasta situatie am incercat si aflim parerea respondentilor referitor la
care ar trebui sd fie rolul autoritdtilor locale in gestionarea migratiei sau daca ar
trebui sa aiba vreun rol in acest sens si, de asemenea, daca e nevoie de un serviciu
specializat in probleme de migratie la nivel local. Referitor la acest subiect multi
nu au stiut ce sa raspunda (47,6%), dar o parte din ei totusi s-au expus, respectiv
am sistematizat cele mai importante pareri: administratia publicd locald trebuie
sd fie principalul gestionar al migratiei; administratia publica locala sa instituie
un serviciu de consiliere sau informare; crearea locurilor de munca ca sa poata
cetdtenii lucra in tard pentru salarii decente; administratia publica locald nu are
capacitatea de gestiona acest proces; administratia publica locala sa caute
mecanisme de depasire a crizei economice, politice si sociale; asumarea
responsabilitatii fata de acest proces; sa creeze si garanteze conditii prielnice de
trai aici in comunitate; sd se preocupe de cauzele migratiei intense; sa
monitorizeze procesul migrational; sa sustind tinerele familii; sa sustind si
incurajeze dezvoltarea unei afaceri, etc.

Pentru a stabili utilitatea migratiei pentru cei implicati Tn acest proces ne-
am interesat daca situatia financiard a familiei s-a imbunatatit in urma migratiei
si cum au folosit resursele financiare castigate In afard. Constatam cd scopul
emigrarii, care in general este unul economic (imbundtatirea situatiei materiale si
financiare), este realizat Tn foarte mare (27%) sau mare masura (42,5%).

Gradul de utilitate 1l desprindem prin modul indicat de utilizare a banilor
castigati In strainatate. Astfel, cel mai frecvent banii sunt folositi pentru
procurarea sau construirea locuintei (30,8%), extinderea sau modernizarea
locuintei (55,3%), investitii in agriculturd (18,8%), cumpararea autovehiculului
(34,2%), achitarea datoriilor sau a creditelor (38,5%), plati pentru servicii
medicale (52,7), procurarea bunurilor de folosintd indelungatd (mobila,
electrocasnice, etc) (73,3%), cheltuieli legate de educatia copiilor (55,6%),
calatorii (49,2%). La alte motive respondentii au mai indicat initierea unei
afaceri, achitarea taxei de studii, etc.

In cadrul cercetirii am considerat oportun si stabilim si predispozitia
pentru implicare in folosul comunitatii. Astfel, persoanele chestionate au fost
intrebate daca sunt dispuse sd contribuie cu banii castigati in strdindtate la
realizarea unor proiecte in folosul comunitétii. Constatdim cad putini dintre
migranti sunt dispusi sa contribuie cu propriile resurse la realizarea unor proiecte
de dezvoltare locala (49,5%). Mai grav este cd o buna parte dintre persoanele
respective deloc nu vor sa contribuie si sd se implice in folosul comunitatii
(31,3%). Au fost totusi si persoane care si-au exprimat, fara ezitare, predispozitia
de a contribui la dezvoltarea comunitatii sustinand, astfel, proiectele locale
(19,2%). Aceastd din urma atitudine este nesemnificativa in raport cu lipsa de
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interes a migrantilor fatd de mediul si comunitatea in care se afld sau revin, fie
chiar temporar.

In lumina celor prezentate si comunicate de respondenti, remarcim ci
migratia fortei de munca si remitentele au devenit o ,,strategie de supravietuire si
dezvoltare” pentru foarte multe gospodarii de migranti din tara, insd nu au devenit
o strategie de dezvoltare si rezolvare a problemelor socio-economice ale
comunitatilor locale.

O alta problema abordata in cadrul cercetarii sociologice a fost masura in
care studiile si/sau educatia sunt importante pentru o situatie financiarda buna
acolo in straindtate. Rezultatele prezinta un grad de constientizare a importantei
studiilor pentru o situatie bund (59,9%). Dar nu toti percep studiile ca fiind
importante (40,1%). In schimb majoritatea cunosc limba tarii gazda (91,4%).
Consideram ca acest fapt reprezintd un factor semnificativ in succesul adaptarii
si integrarii migrantilor in statul care 1i gazduieste.

Referitor la importanta studiilor pentru munca in strdindtate sustinem
opinia potrivit careia, abilitatile si educatia dobandite in tara de origine sunt, de
obicei, dificil de transferat si, prin urmare, sunt recompensate mai mult in tara
decat Tn striinatate. In schimb, capitalul uman dobéandit in tara gazda creste
potentialele castiguri ale imigrantului acolo, dar pentru care nu va putea obtine
remunerari 1n tara de origine (Amelie Constant and Douglas S. Massey, 2002).

Un alt aspect care ni I-am propus in cadrul cercetarii este corelam migratia
cu schimbarea sau sa determinam daca experienta de migratie aduce schimbarea.
Notiunea de schimbarea o identificdm cu cu efectele sau influenta experientei de
migratie asupra comportamentului, atitudinilor, abilitatilor si perceptiilor asupra
lumii a persoanelor migrante.

O primd asemenea intrebare a fost formulata cu scopul de a stabili daca cei
care au lucrat in strdindtate ajung sd fie mai instariti. La aceastd intrebare
raspunsul a fost afirmativ sustindnd ca adevdrata aceasta ipoteza (72,7%).
Afirmativ multi s-au expus si asupra faptului cd migrantii divorteaza mai usor
(59,6%) in raport cu cei 28,6% care nu au sustinut aceastd ipoteza.

Tot in acest bloc au fost Intrebati daca se ajuta intre ei in strdindtate sau se
ajuta mai mult cu cei de-acasa. Surprinzator sau nu, dar cu cei de-acasa se ajuta
mai mult (80,7%) decat cu cei din strainatate (40,4%).

Si ultima intrebare din aceasta serie dacd in contextul migratiei persoanele
au Inceput sa gandeasca altfel. Aceasta intrebare, de asemenea, a fost sustinuta
pozitiv de respondenti (73,3%).

Prin urmare, migratia lasd o amprenta importanta asupra vietii celor care o
incearcd. Fara indoiald aduce schimbarea, ori aceasta vine odata cu experientele
migratorii acumulate de catre populatie si se rasfrang asupra dezvoltarii si
asumarii unui comportament migrational.

Dovada sunt si opiniile respondentilor referitor la calitatile obtinute ca
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urmare a experientei de lucru in strainatate. Astfel, acestia considera cd mai intai
de toate intervine schimbarea mentalitdtii (51,3%). Dar schimbarile nu se
limiteaza doar la aceasta. Ei considera ca devin mai practici (41,7%), mai
optimisti (21,1%), mai civilizati (40,1).

Tabelul 7. Distributia raspunsurilor referitor la calitatile rezultate din
experienta de lucru in striainatate

N %
Schimbarea mentalitatii 192 51,3%
Devin mai optimisti 79 21,1%
Se dezvolta spiritul de afaceri 85 22, 7%
Devin mai practici 156 41,7%
Devin mai responsabili 96 25,7%
Devin mai civilizati 150 40,1%
Devin mai pretentiosi/exigenti 91 24,3%
Gandire moderna 89 23,8%
Gandesc fara prejudecati 26 7,0%
Se maturizeaza 96 25,7%
Devin mai ambitiosi/curajosi 58 15,5%

Deci, actul de emigrare/imigrare al unui individ are ca rezultat experienta
de migratie care 1i modeleaza aspiratiile, comportamentul si atitudinile. Referitor
la acest aspect in ,,patrimoniul” de cercetare a fenomenului migratiei exista
importante viziuni cu privire la relatie dintre experienta si comportamentul
migrational. Spre exemplu, potrivit lui L.L. Ribakovskii (Psi6akoBckwuii JI. JI,
2017), comportamentul migrator nu rdmane constant. Consideram ca aceasta este
ratiunea schimbdrilor care intervin si le asimileazd persoanele migrante.
Remarcadm 1in special, o schimbare a ierarhiei nevoilor, a structurii orientarilor
valorice - toate acestea sunt in mare masurda o consecinta a asimilarii propriei
experiente in cursul satisfacerii diferitelor nevoi, precum si a experientei
raportatd mediului cu care persoana se afla relatii. Schimbarile situationale de la
nivelul acestui mediu pot duce, de asemenea, la acest lucru. In mare masura,
nevoile se modifica odata cu varsta unei persoane, datoritad cresterii nivelului de
educatie, cultura etc. Nevoile si orientdrile valorice sunt ajustate si ca urmare a
activitatilor mediului cu care individul comunica.

Asadar, comportamentul migratiei consta nu numai in actul migratiei in sine,
ci se formeaza In timp, incepand din momentul intentiei despre o potentiala mutare.
Componenta sa importantd este comportamentul adaptiv al migrantilor
(comportamentul migrantilor care vizeaza adaptarea la conditiile socio-economice,
politice si de altd naturd ale tarii gazda) si integrarea lor sociald ulterioara in tara
respectivd. Astfel, remarcam ca analiza comportamentului migratiei trebuie sa
debuteze cu caracteristicile obiective si subiective ale experientei migratiei, care
pot influenta procesul de adaptare si integrare in societatea gazda. Integrarea se
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prezinta cu componentele reflectate n tabelul de mai jos.

Tabelul 8. Mijloace de integrare a imigrantilor in noua societate a tarii

primitoare
Componente ale Mijloacele integrarii
integrarii Asimilatia Coexistenta reciproca a
culturilor
Integrarea civila = Naturalizarea = Naturalizarea
= Lipsa restrictiilor in Lipsa restrictiilor in mobilitatea
mobilitatea teritoriald teritoriala
= Posibilitatea de realizare a = Posibilitatea de realizare a
drepturilor solicitate drepturilor solicitate
Schimbarea identitatii etnice P Posibilitatea de autoidentificare
cu identitatea civica a sinelui cu o anumita categorie
sociala: etnica, religioasa,
teritoriald
Integrarea economica Posibilitati:

- de a obtine un loc de munca
- de a avea un salariu echivalent cu cel al populatiei bastinase
Posibilitatea de a obtine:
- oricare din prestarile sociale
- realizdrii potentialului antreprenorial
- achizitionari de bunuri imobile si exercitarea drepturilor de
proprietate

Integrarea ecologica Satisfactia vizand conditiile si caracteristicile naturale si
geografice ale teritoriului tarii gazda;
Sanatate satisfacatoare

Integrarea social- Accesul liber la educatie Posibilitati:
psihologica Cunoasterea si vorbirea - de a invita si de a vorbi in
fluentd a limbii tarii gazda limba materna;
(de destinatie) - de a obtine studii traditional
nationale;

- de a trai compact, alaturi de
conationalii sai din grupul etnic

Integrarea religioasia Adoptarea religiei de baza a Posibilitatea de a marturisi
noii societati religia anterioara solicitatd
Integrarea culturald Acceptarea culturii tarii Posibilitatea de a:
gazda - dezvolta si propaga arta si
Negarea traditiile nationale cultura
nationala;

- impartasi traditiile nationale a
tarii de origine

Sursa: Ecaterina Zubenschi (2018). Teoriile sociologice ale migratiei. ZUBENSCHI, Ecaterina.
Teoriile sociologice ale migratiei. In: Center for Studies in European Integration Working Papers
Series, 2018, nr. 10, pp. 44-60.

Anterior am analizat faptul cad multi dintre migranti opteaza pentru
contracte temporare de munca. Astfel isi are loc momentul revenirii in tard, care
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poate fi subiect de cercetare separat. Tn acest context am intrebat atat persoanele
migrante daca au existat cazuri cand dvs. revenind din straindtate ati solicitat
ajutor din partea autoritatilor locale pentru a dezvolta ceva, din cele ce ati
cunoscut in strainatate. Din pacate atitudinile exprimate sunt similare celor cu
implicarea in problemele comunitatii. Observam ca migrantii nu sunt deschisi
spre noi experiente 1n tara (85,3%). Putini sunt cei care au facut demersuri catre
autoritatile locale pentru sustinerea in valorificarea potentialului dezvoltat in
straindtate (12,6%). Solicitdrile, in general, au fost pentru initierea unei afaceri
(78,4%). Din moment ce migrantii nu manifesta produsul experientei sale de
migratie, nu ne putem astepta ca fenomenul sa fie reglabil prin politici adecvate
de diminuare.

Aspectele legate de revenire le-am clarificat in baza intrebarilor legate de
motive, locul unde au revenit, cat de usor s-au reintegrat, ce schimbari au gasit in
tara si 1n localitatea de resedinta. Astfel, motivele revenirii indicate de
respondenti au fost redntregirea familiei (40,4%), educatia copiilor (27,3%),
ingrijirea parintilor (34,5%), dar si probleme de sanatate (16,3%).

La revenire, respondentii au ales localitatea de resedinta din care au plecat,
fie sat (50,3%), fie oras (42,8%) si doar 6,9% au ales alte localitati decat cele de
unde au plecat. Cat priveste reintegrarea sau adaptarea, raspunsurile s-au impartit.
Astfel ca pentru unii revenirea a fost mai dificila cu o adaptare mai anevoioasa
(46%), iar pentru altii revenirea a fost obisnuita, constientizata, alienata (54%).
Acestia din urma au explicat ca s-au adaptat usor pentru ca nu au lipsit foarte
mult timp din tara, bucuria de a fi impreuna cu familia, prietenii, loc de munca
potrivit calificarii, etc. Cei pentru care adaptarea a fost dificila au evidentiat mai
multe motive: mentalitatea oamenilor, nivel de trai scazut, saracie, lipsa locurilor
de munca, comportamentul cetatenilor, etc. Aproape coincidenta de opinii am
constatat la parerile exprimate fatd de cat de schimbata au gésit situatia in tara si
localitate. Pentru ambele pozitii au considerat ca situatia nu s-a schimbat nici in
tara(76,5%), nici in localitate (58,8%).

In cele din urma, rezultatele cercetirii le putem raporta la teoriile lui de
Haas, H. Acesta considera cd, dacd migratia ca experientda este privitd in mod
intrinsec ca o Tmbunatdtire a bunastarii, oamenii ar putea chiar sa opteze voluntar
pentru circumstante ,,obiectiv’ mai putin favorabile. Putem, astfel, sa
presupunem ca aspiratiile vietii personale ale oamenilor si constientizarea
oportunitatilor din alte parti cresc atunci cand nivelurile de educatie si accesul la
informatie se imbundtitesc In procese care sunt de obicei concepute ca
»dezvoltare umand”. Dacd acest lucru coincide cu aparitia unor diferente
semnificative in diferentele de oportunitdti spatiale determinate structural, este
mai probabil sa genereze aspiratii de a migra in incercarea de a indeplini aceste
aspiratii de viata (de Haas, H. 2011)..

Intr-o alta lucrare, de Haas, H. a subliniat, importanta ludrii in considerare
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a rolului unor factori precum accesul la educatie si informatie in procesele de
migratie, nu numai pentru ca ,,capitalul uman” ofera oamenilor mai multe resurse
si stimulente pentru a migra (care este in centrul teoriilor migratiei economice),
dar si pentru ca acesti factori au, probabil, un efect de crestere a aspiratiilor si pot
duce, in mod paradoxal, la cresterea economica a emigratiei (de Haas, H., 2010).
Aceasta aratd beneficiul conceptualizarii migratiei ca o functie a aspiratiilor si
capacitatilor in cadrul unui set dat de structuri de oportunitate.

In aceeasi ordine de idei evidentiem ca majoritatea celor cu o experienta
migratorie ampla, sau cei ce au un statut economic, ocupational ridicat i in tara
de origine, sunt caracterizati printr-un trend ascendent de sporire a capitalului
profesional, ocupational si social. Chiar daca s-au putut identifica o serie de
diferente intre asteptarile persoanelor calificate si a celor necalificate, cu totii
considerd ca, din punct de vedere profesional, experienta migratorie le aduce o
serie de beneficii, precum asimilarea unor noi forme de capital: social
(experientei de acomodare), cultural, economic, educational (limba straina,
cursuri de scurtd duratd), profesional (abilitati profesionale noi etc.) (Alina-
Andreia AILINCALI, 2016, p. 202).

Concluzii

Suntem constienti de faptul cd in prezent este imposibil sd opresti
dezvoltarea proceselor de migratie. Dar acest lucru nu face decét sa intareasca
necesitatea de a reflecta critic asupra experientei de migratie din ultimele deceni,
de a evalua obiectiv conceptul din perspectiva experientei persoanelor aflate in
centrul acestor evenimente. In acest context, cercetarea evidentiazi diversitatea
si complexitatea experientei migratiei, precum si modul in care aceasta
transforma vieti si dezvolta relatii peste hotarele tarii. Aceasta complexitate
scoate n evidenta atét diferentele si asemandrile in experienta emigratiei, efectele
acesteia asupra celor implicati si asupra societdtilor in cauza, cat si relatiile
acestora cu mediul care ii primeste.

Asadar, experienta migratiei poate fi traitd, perceputd, teoretizatd si
documentata in diverse moduri, dovada fiind numeroasele abordari care exista.
Din aceastd perspectiva este relevantd abordarea lui Koselleck care dezvoltat
ideea celor trei tipuri de experientd migratorie care nu se exclud reciproc si care
se deplaseaza la niveluri diferite.

1) Primul tip este unic, irepetabil, neasteptat, scurt, personal si
marcheaza in general inainte si dupa, viata celui care emigreaza
2) Al doilea tip, numit generational, apare atunci cand experientele

sunt repetate si cele deja dobandite se stabilesc sau se schimba, ceea ce duce la

un proces cognitiv care permite subiectului sa-si evalueze prezentul si trecutul;
3) Al treilea tip, numit structural, intervine cand sunt depasite sau

institutionalizate aceste experiente si se formeaza o istorie comuna pentru toti
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oamenii, grupurile, locuitorii unui oras etc. (Koselleck, 2001, p. 50-53);.

In concluzie, mentiondm ci experienta de migratie reprezinti ansamblul
actiunilor, faptelor si relatiilor care, pe de o parte, determina decizia de a schimba
locul de trai si lucru, iar pe de altd parte, implica un set de actiuni legate de
integrare si adaptare la noul loc ales. Aceasta ratiune exprima faptul ca experienta
de migratie se formeaza pe o acumulare de evenimente 1n viata celor implicati,
evenimente care formeazd o noua viziune despre lume a migrantului. Suntem
convinsi ca, intelegerea, constientizarea si perceperea experientelor migrationale,
vor facilitatea raportarea la politici adecvate care sa fie utile tuturor partilor.
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